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QUADRO A.1 - Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

VISIONE, MISSIONE E VALORI DEL DIPARTIMENTO
Il Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali (d’ora in poi COSPECS) è costituito con Decreto Rettorale n. 1477
del 6 luglio 2015. Esso promuove e gestisce, anche in concorso con altri Dipartimenti, lo svolgimento delle attività didattiche e formative nei Corsi di
studio, nei Dottorati di ricerca e nelle Scuole di specializzazione, secondo le disposizioni della legge e dei regolamenti universitari; procede alle chiamate
di professori e ricercatori; propone al Consiglio di Amministrazione l’istituzione di Centri di ricerca.
Il Dipartimento COSPECS mira a integrarsi pienamente nel contesto accademico e sociale come punto di riferimento per le new humanities, fondendo
saperi umanistici tradizionali con le tecnologie emergenti e la ricerca sperimentale. La missione comprende la promozione di un approccio
interdisciplinare e innovativo alla ricerca, alla didattica e alla terza missione, per favorire lo sviluppo culturale e scientifico del territorio e della comunità
internazionale. Tra i valori fondamentali perseguiti: l'eccellenza nella ricerca e nella didattica; l'innovazione tecnologica e metodologica; l'inclusione e la
parità di genere; l'impegno sociale e culturale.

LE AREE DELLA RICERCA
Il COSPECS, in ragione di specifiche esigenze di carattere scientifico, è articolato in quattro sezioni, popolate da un numero di docenti afferenti al
Dipartimento non inferiore a 15: Scienze cognitive, Psicologia, Pedagogia, Studi culturali. I settori di ricerca (aree/ambiti) nei quali opera il Dipartimento
COSPECS, attraverso le sue quattro sezioni, sono i seguenti. Ambito della Filosofia e delle Scienze Cognitive: a) Filosofia e psicopatologia del
linguaggio; b) Filosofia teoretica e filosofia della
scienza; c) Informatica e Ingegneria Informatica; d) Estetica; e) Storia della Filosofia; f) Filosofia morale; g) Etologia; h) Filosofia Politica; i) Linguistica
generale.
Ambito Psicologico: a) Psicologia generale e cognitiva; b) Psicobiologia e psicofisiologia; c) Psicologia dinamica. Ambito Pedagogico: a) Pedagogia
generale e sociale; b) Storia della Pedagogia, storia dell’educazione, della scuola e delle istituzioni; c) Didattica e Pedagogia Speciale; d) Tecnologie
dell’Istruzione; f) Pedagogia interculturale. Ambito degli Studi Culturali: a) Geografia culturale; b) Arti Performative e dello Spettacolo; c) Sociologia dei
processi culturali e comunicativi; d) Sociologia politica; e) Antropologia culturale; f) Cinema e Media Studies; g) Storia e critica delle arti ; h) Storia
medievale e moderna; i) Letteratura e drammaturgia italiana; l) Architettura; m) Sociologia economica; n) Storia della danza; o) Sociologia generale
p)Lingua e letteratura francese; q) Lingua e letteratura tedesca; r) Lingua e letteratura spagn ola; s) Geografia economica; s) Sociologia dei processi
economici.

LE LINEE DELLA RICERCA
Le principali linee di ricerca attive nel Dipartimento sono al momento 30, espressione di altrettanti Gruppi di ricerca (di cui 21 a carattere interdisciplinare)
. La loro articolazione riflette sia la sedimentazione di percorsi scientifici consolidati sia, negli ultimi anni, una dinamica di rinnovamento legata alla
partecipazione e alla vittoria di bandi di ricerca competitivi, con particolare riferimento ai Progetti di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN), che in diversi
casi hanno costituito l’occasione iniziale per la costituzione di nuovi Gruppi. In tale prospettiva, i PRIN hanno agito come catalizzatori di aggregazioni
scientifiche strutturate, la cui continuità non risulta automaticamente vincolata alla durata formale del progetto, ma può proseguire nel tempo su linee di
ricerca autonome e ulteriormente sviluppate. I Gruppi di ricerca fanno capo alle quattro sezioni in cui si articola il Dipartimento e si caratterizzano per una
marcata vocazione interdisciplinare, fondata sull’integrazione tra competenze afferenti a diversi settori scientifico-disciplinari. Ciascun gruppo persegue
linee di ricerca specifiche, coerenti con gli SSD di appartenenza dei suoi componenti, affiancate da linee di ricerca orientate al dialogo e all’integrazione
con altri SSD, interni e, in diversi casi, anche esterni alla sezione di afferenza del docente capofila.
Sulla base delle afferenze dei componenti ai rispettivi SSD, 21 Gruppi di ricerca su 32 presentano formalmente carattere interdisciplinare. Tale dato
rappresenta un indicatore rilevante del grado di integrazione scientifica raggiunto dal Dipartimento e testimonia una capacità consolidata di promuovere
pratiche di ricerca collaborative, non episodiche ma strutturate, orientate alla convergenza metodologica e tematica tra ambiti disciplinari differenti.
L’elevata incidenza di Gruppi interdisciplinari costituisce pertanto un punto di forza del Dipartimento, in quanto favorisce la circolazione delle competenze,
l’innovazione dei percorsi di
ricerca e una maggiore competitività nella partecipazione a bandi nazionali e internazionali. I processi della ricerca del Dipartimento, così come sviluppati
e coordinati dai Gruppi di ricerca attivi al suo interno, si articolano in un insieme strutturato di attività riconducibili a specifiche tipologie di output scientifici,
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azioni di disseminazione e iniziative di impatto, coerenti con gli obiettivi di qualità della ricerca e di valorizzazione dei risultati. In particolare, tali processi
si concretizzano
in:
a) produzione di output scientifici sotto forma di pubblicazioni in volumi e riviste scientifiche, nonché edizioni critiche e scientifiche di testi;
b) direzione scientifica, gestione editoriale e pubblicazione di riviste scientifiche, afferenti al Dipartimento o in esso domiciliate, quali infrastrutture stabili
per la disseminazione della ricerca;
c) partecipazione a eventi scientifici di rilievo nazionale e internazionale e organizzazione di convegni, conferenze, seminari, workshop e laboratori,
nonché curatela di esposizioni e rassegne, quali strumenti di confronto scientifico, disseminazione e networking;
d) trasferimento degli esiti della ricerca nei processi formativi, con particolare riferimento all’integrazione sistematica tra ricerca e didattica nei diversi livelli
dell’offerta formativa;
e) attivazione, sviluppo e consolidamento di collaborazioni scientifiche con enti pubblici e privati, nazionali ed esteri, finalizzate alla progettazione e
realizzazione di iniziative comuni di ricerca;
f) produzione e valorizzazione di beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale, in coerenza con gli obiettivi di Terza Missione e di impatto sul
territorio.

OBIETTIVI DELLA RICERCA E RELATIVI INDICATORI TRIENNIO 2024-2026
1.
OBIETTIVO STRATEGICO DI ATENEO: Reclutamento e valorizzazione dei ricercatori
OBIETTIVO STRATEGICO DI DIPARTIMENTO: Potenziamento della capacità di attrarre risorse per la ricerca di base da parte dei ricercatori neoassunti
INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO DI DIPARTIMENTO: N. di bozze di progetti per bandi competitivi presentati annualmente alla Commissione
Ricerca (AQRDTM)
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2024: obiettivo nuovo
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2025: 5 bozze di progetti di ricerca.
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2026: >7 bozze di progetti di ricerca.
OBIETTIVO OPERATIVO: Organizzazione di una formazione specifica per i ricercatori e docenti neo-assunti sulle opportunità di finanziamento della
ricerca
INDICATORI: Numero di eventi formativi per anno organizzati in ordine alla progettazione della ricerca
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2024: 2 eventi formativi
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2025: 3 eventi formativi
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2026: 4 eventi formativi
2.
OBIETTIVO STRATEGICO DI ATENEO: Rafforzare la qualità della ricerca e promuovere l’interdisciplinarietà
OBIETTIVO STRATEGICO DI DIPARTIMENTO: Rafforzare il lavoro di ricerca interdisciplinare, promuovendo la formazione di Gruppi di ricerca con
almeno 2 SSD diversi
INDICATORE OBIETTIVO STRATEGICO DI DIPARTIMENTO: Numero di Gruppi di ricerca interdisciplinari formalizzati in dipartimento, su base annuale,
in ordine a SSD
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2024: 17 Gruppi di ricerca
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2025: 20 Gruppi di ricerca
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2026: 23 Gruppi di ricerca
OBIETTIVO OPERATIVO: Progettazione di un nuovo Laboratorio interdisciplinare (rispetto agli SSD) di area germanistica
INDICATORE 2024: Numero di convegni di rilevante interesse nazionale e internazionale a cui i membri del Laboratorio partecipano come relatori
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2024: 2 convegni.
INDICATORE 2025: Numero di pubblicazioni a tema di rilevante interesse nazionale
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2025: 2 pubblicazioni
INDICATORE 2026: Avvio di un piano di comunicazione delle attività del laboratorio
VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2026: Avvio del piano di comunicazione entro settembre 2026 (target temporale)

MONITORAGGIO DEGLI OBIETTIVI DELLA RICERCA
Gli obiettivi pluriennali della ricerca del Dipartimento, definiti nel Piano triennale 2024–2026 in coerenza con il Piano Strategico di Ateneo e con il Piano
Integrato di Programmazione (PIP), si articolano in obiettivi strategici di Dipartimento e in obiettivi operativi. I primi riguardano il rafforzamento strutturale
della capacità di ricerca del Dipartimento, con particolare riferimento alla crescita della progettazione competitiva, allo sviluppo delle linee di ricerca
interdisciplinari e al consolidamento dei gruppi e delle infrastrutture scientifiche. Gli obiettivi operativi traducono tali indirizzi in azioni concrete e misurabili,
come la formazione sulla progettazione della ricerca rivolta ai ricercatori neoassunti e lo sviluppo di nuove iniziative scientifiche e laboratoriali
interdisciplinari.
La realizzazione di tali obiettivi è sostenuta attraverso specifiche azioni di miglioramento coordinate dal Dipartimento e dalla Commissione AQ-RDTM. Tra
queste rientrano l’organizzazione di attività formative dedicate alla progettazione della ricerca, il mantenimento di un servizio di consulenza e
accompagnamento alla preparazione di progetti competitivi e il sostegno allo sviluppo di nuove linee di ricerca e di laboratori interdisciplinari. Tali azioni
sono finalizzate a rafforzare le competenze progettuali dei ricercatori, favorire la collaborazione tra settori scientifico-disciplinari e incrementare la
competitività del Dipartimento nei programmi di finanziamento nazionali e internazionali.
Il monitoraggio degli obiettivi è affidato alla Commissione AQ-RDTM, che svolge verifiche periodiche sullo stato di avanzamento delle attività di ricerca
sulla base degli indicatori definiti nel Piano triennale dipartimentale. In tale quadro, il Delegato alla ricerca presenta periodicamente alla Commissione
relazioni di rendicontazione sulle attività scientifiche e progettuali del Dipartimento, che vengono discusse nell’ambito dei processi di autovalutazione. Gli
obiettivi operativi e i relativi indicatori sono inoltre formalmente registrati e monitorati attraverso la piattaforma di Ateneo IDRA, che consente di tracciare
in modo sistematico il livello di raggiungimento dei target e di integrare tali informazioni nei processi di monitoraggio e riesame della ricerca
dipartimentale.

Allegati:

COSPECS_piano_triennale_2026_CdD_14-1-2026_(allegato_al_verbale_20195)_(3).pdf
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QUADRO A.2 - Obiettivi della Ricerca dichiarati per l'anno 2026

Dati aggiornati al 01/01/2026 01:00:00

# Anno Dati di riferimento

1 2026

OBIETTIVI STRATEGICI DI ATENEO
R1: Reclutamento e valorizzazione dei ricercatori

OBIETTIVI DI DIPARTIMENTO
Potenziamento della capacità di attrarre risorse per la ricerca di base da parte dei ricercatori neoassunti

Indicatore Anno Baseline Target

Numero di bozze di progetti per bandi competitivi presentati annualmente alla Commissione Ricerca 2026 6 >7

OBIETTIVO OPERATIVO
Organizzazione di una formazione specifica per i ricercatori e docenti neoassunti sulle opportunità di finanziamento della ricerca

Indicatore Peso Anno Baseline Soglia Target Eccellenza

Numero di eventi formativi per anno organizzati in ordine alla
progettazione della ricerca

4 2026
4 (il valore è stato aggiornato secondo i valori

reali rendicontati)
3 4 >4

2 2026

OBIETTIVI STRATEGICI DI ATENEO
R3: Rafforzare la qualità della ricerca e promuovere l'interdisciplinarità

OBIETTIVI DI DIPARTIMENTO
Rafforzare il lavoro di ricerca interdisciplinare, promuovendo la formazione di gruppi di Gruppi di ricerca con almeno 2 SSD diversi

Indicatore Anno Baseline Target

Numeo di Gruppi di ricerca interdisciplinari formalizzati in dipartimento, su base anuale, in ordine a SSD 2026 21 23

OBIETTIVO OPERATIVO
Progettazione di un nuovo Laboratorio interdisciplinare (rispetto agli SSD) di area germanistica

Indicatore Peso Anno Baseline Soglia Target Eccellenza

Avvio di un piano di comunicazione delle attività del laboratorio 3 2026 - Entro dicembre  Entro settembre Entro luglio

QUADRO B.1 - Struttura organizzativa del Dipartimento

STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL DIPARTIMENTO
Sono organi del COSPECS: il Direttore; il Consiglio; la Giunta; i Consigli di Corso di studio. Presso il Dipartimento, sono altresì istituiti: la Commissione
paritetica di Dipartimento; la Commissione per la Didattica, l’orientamento e il tutorato; la Commissione AQ Didattica e di Coordinamento; la
Commissione AQ-RDTM.

IL DIRETTORE
Il Direttore rappresenta il Dipartimento, ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza e coordinamento delle attività scientifiche e didattiche del Dipartimento;
presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Dipartimento. Il Direttore è responsabile dell’attuazione di quanto deliberato dagli organi collegiali; è
responsabile della gestione amministrativa e contabile del Dipartimento, sovraintende all’attività di ricerca e sovraintende alla ripartizione dei compiti
didattici fra professori e ricercatori secondo le linee di indirizzo d’Ateneo sulla programmazione.
Il Direttore del Dipartimento è il prof. Carmelo Maria Porto. Il Vicedirettore del Dipartimento è la prof.ssa Anna Maria Anselmo.
I seguenti professori svolgono funzione di delegati nelle rispettive aree di competenza:
Delegato Orientamento e Tutorato: Prof. Sebastiano Nucera; Prof.ssa Simona Massimino
Delegato Terza Missione: Prof. Paolo Bettineschi
Delegati Orientamento in uscita: Prof. Andrea Nucita e Prof.ssa Tiziana Tarsia
Delegata AQ del Dipartimento e della Didattica (assicurazione della qualità dei CDS): Prof.ssa Antonella Nuzzaci
Delegato Internazionalizzazione e mobilità Erasmus: Prof. Enrico Nicosia
Delegata Servizi per la Disabilità e DSA: Prof.ssa Giuliana Sanò e Prof. Donatello Smeriglio
Delegato E-learning: Prof. Giancarlo Iannizzotto
Delegato Ricerca: Prof. Federico Vitella
Delegata alla Comunicazione: Prof.ssa Antonia Cava
Delegata alle questioni di genere: Prof.ssa Milena Meo

IL CONSIGLIO
Il Consiglio è composto da tutti i professori di ruolo, dai ricercatori di ruolo e a tempo determinato afferenti al Dipartimento, dal Segretario amministrativo,
da due rappresentanti degli assegnisti e dei dottorandi di ricerca, dai rappresentanti degli studenti in misura pari al 15% dell’intero collegio, nonché da
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rappresentanti del personale tecnico-amministrativo nella misura di uno, qualora il numero di docenti afferenti al Dipartimento sia inferiore o pari a
settanta, di due, qualora il numero sia maggiore di settanta e fino a centoventi, di tre, qualora il numero sia superiore a centoventi. I rappresentanti degli
studenti sono eletti a suffragio universale dagli studenti dei Corsi di studio alla cui organizzazione e gestione il Dipartimento provvede. Le funzioni di
segretario verbalizzante sono svolte dal Segretario amministrativo il quale, per le materie che attengono alla didattica e al la ricerca, ha voto consultivo,
deliberativo per ogni altra materia. Analogo rilievo ha il voto del/i rappresentante /i del personale tecnico-amministrativo. Il/I rappresentante/i del
personale tecnico-amministrativo dura/durano in carica tre anni ed è/sono
rieleggibile/i anche consecutivamente una sola volta. I due rappresentanti degli assegnisti e dei dottorandi di ricerca, i due rappresentanti degli
specializzandi ed i rappresentanti degli studenti durano in carica due anni e sono rieleggibili anche consecutivamente una sola volta. Per le attività del
Consiglio si consulti il seguente link:
https://cospecs.unime.it/it/dipartimento/sedute-del-consiglio

LA GIUNTA
La Giunta è composta dal Direttore, che la presiede, dal Vicedirettore, con voto consultivo in presenza del Direttore, e da 9 consiglieri eletti:
rispettivamente tre di prima fascia, tre di seconda fascia e tre ricercatori, in misura comunque non superiore ad un quinto dei componenti il Collegio. I
membri della Giunta durano in carica tre anni. L’elettorato attivo è attribuito a componenti di ciascuna categoria. Risultano eletti i componenti che
ottengono il maggior numero dei voti. A parità di voti, vien e eletto il più anziano in ruolo e, a parità di anzianità di ruolo, il più anziano per età. Il rinnovo è
contemporaneo per tutte le componenti. Qualora uno dei membri della Giunta si dimetta o cessi di far parte del Dipartimento o sia impedito per un peri
odo superiore a quattro mesi, il Direttore indice un’elezione suppletiva entro trenta giorni. Il mandato del nuovo componente scade insieme con quello
degli altri componenti della Giunta.
La Giunta (Decreti direttoriali n. 14/2022 prot. n. 21030 del 17 febbraio 2022 e n. 26/2022, prot. n. 41756 del 30 marzo 2022 ), rinnovata nel febbraio
2025 (Decreti direttoriali n. 22/2025 prot. n. 25367 del 19 febbraio 2025 e n. 40/2025 prot. n. 44609 del 26 marzo 2025), è composta dai professori di I
fascia Alessandra Falzone, Amelia Gangemi, Francesco Paolo Tocco; dai professori di II Fascia Valentina Raffa, Giuliana Sanò, Caterina Trifirò; dai
ricercatori Anna Maria Ficara, Simona Massimino, Emanuele Broccio.

I CONSIGLI DI CORSO DI STUDIO
L'istituzione e l'attivazione dei Corsi di studio sono deliberate dal Consiglio di amministrazione, previo parere obbligatorio del Senato accademico, su
motivata proposta del Consiglio di Dipartimento. I corsi di studio facenti capo al Dipartimento sono retti da un Consiglio di Corso di studio. È compito del
Consiglio di Corso di studio collaborare con il Dipartimento nell’organizzazione e nel coordinamento delle attività didattiche. In particolare, spetta al
Consiglio di Corso di studio:
a) esprimere pareri e formulare proposte su ogni questione attinente al corso di studio, compresa la destinazione dei posti di ruolo, l’attivazione e la
copertura degli insegnamenti di competenza del Corso di studio;
b) esaminare e approvare i piani di studio degli studenti, nonché riconoscere i crediti formativi;
c) avanzare proposte per organizzare il servizio di tutorato;
d) adottare ogni altra deliberazione prevista dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti universitari.

LA COMMISSIONE PARITETICA
All’interno del Dipartimento è istituita una Commissione paritetica composta dai rappresentanti degli studenti facenti parte del Consiglio di Dipartimento e
da un ugual numero di docenti afferenti al Dipartimento stesso eletti dal Consiglio, in modo da assicurare, ove possibile, la presenza di docenti afferenti a
tutti i corsi di studio incardinati nel Dipartimento. La Commissione paritetica è presieduta dal professore più̀  anziano in ruolo tra gli eletti.
La Commissione paritetica rimane in carica due anni; i componenti decaduti vengono integrati con la stessa procedura seguita per la formazione della
Commissione.
La Commissione paritetica di Dipartimento svolge i seguenti compiti:
a) formula pareri sull’attivazione e la soppressione di corsi di studio;
b) svolge attività di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica nonché dell’attività di servizio ag li studenti da parte dei professori e
dei ricercatori e individua gli indicatori per la valutazione dei risultati delle stesse.
La Commissione paritetica (inizialmente nominata con DD 25/2021, prot. n. 56346 del 28/04/2021; con ultimo aggiornamento avvenuto con delibera del
Consiglio di Dipartimento del 16/10/2025, prot. 154211 del 11/11/2025) è composta ai sensi dell’art. 12 del Regolamento di Dipartimento, dai
rappresentanti degli studenti in Consiglio di Dipartimento e da un ugual numero di docenti, come di seguito individuati. Docenti: Nicola Angius, Karin
Bagnato, Antonino Bucca, Emanuele Broccio, Alessandra Falzone (che assume la presidenza della commissione), Maria Chayinska, Paola Di Mauro,
Sonia Gambino, Margherita Geniale, Pierluca Marzo, Andrea Nucita, Daniele Panizza, Giuliana Sanò, Tiziana Tarsia, Giuseppe Terranova, Caterina
Trifirò. Studenti: Aylin Albanese, Antonio Arena, Zaira Aretino, Giada Calabrò, Giuseppe Carbone, Emanuela Costarella, Giulia Donato, Angela Geraci,
Lorenzo Laudi, Miriam Maio, Francesco Mangano, Ester Riolo, Lorenzo Russo, Md Faisal Sarker, Gioele Salvatore Silvestro, Antonio Valerio Tranchida,
Valentina Valenti, Ilenia Ventrice.
Per le attività della Commissione paritetica, si veda il seguente link: https://cospecs.unime.it/it/dipartimento/commissione-paritetica-docenti-studenti

LA COMMISSIONE PER LA DIDATTICA, L’ORIENTAMENTO E IL TUTORATO
All’interno del Dipartimento è istituita una Commissione per la didattica, l’orientamento e il tutorato. È composta: dal Direttore del Dipartimento o da un
suo delegato; dai Coordinatori dei Corsi di studio o dai docenti da essi delegati; dal responsabile Staff didattica; da due studenti eletti dai rappresentanti
degli studenti in seno al Consiglio di Dipartimento. Il Direttore del Dipartimento o un suo delegato assume le funzioni di Presidente della Commissione. La
Commissione assicura accoglienza, sostegno e assistenza agli studenti al fine di orientare la scelta nella fase precedente alle iscrizioni, di prevenire la
dispersione e il ritardo negli studi e di raccordare il Corso di studio con gli sbocchi professionali; sostiene iniziative dirette a far superare agli studenti le
eventuali difficoltà di avvio agli studi e a consentire agli stessi di poterli proseguire proficuamente e a raccordare il Corso di studio con gli sbocchi
professionali. La Commissione propone attività didattiche formative propedeutiche e intensive, di supporto e di recupero, finalizzate a consentire
l’assolvimento di eventuali debiti formativi nonché l'accesso al primo anno di corso, attività di tutorato finalizzate all’accertamento e al miglioramento della
preparazione dello studente mediante un approfondimento personalizzato della didattica per superamento di specifiche difficoltà di apprendimento. La
Commissione propone processi di coordinamento, unificazione, semplificazione e innovazione delle attività didattiche comuni dei corsi di laurea e formula
proposte per il coordinamento delle prassi amministrative e burocratiche inerenti all’attivazione di processi didattici.
La Commissione per la didattica (DD prot. n. 31774/2024 dell’12/03/2024) è composta dal Direttore, prof. Carmelo Maria Porto, dalla Vicedirettrice
prof.ssa Annamaria Anselmo, dai Coordinatori dei Cds: professori Vincenzo Cicero (Coordinatrice del CdS in Scienze e tecniche psicologiche - L24),
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Dario Tomasello (Coordinatore del CdS in Disciplina delle Arti, della Musica e dello Spettacolo (DAMS) - L 3), Antonia Cava (Coordinatrice del CdS in
Servizio sociale, Politiche sociali e Studi sociologici e ricerca sociale, LM-87-88), Enrico Domenico Giovanni Nicosia (Coordinatore del CdS in Scienze
del Turismo, della Cultura e dell’Impresa- L15), Loredana Trovato (Coordinatore del CdS interclasse in Turismo e Spettacolo, LM49/LM65) Giancarlo
Iannizzotto (Coordinatore del CdS interclasse in Scienze cognitive e Teorie della comunicazione, LM55/LM92 (Cognitive Science and Theory of
Communication), Anna Maria Curatola (Coordinatrice del CdS Magistrale in Scienze pedagogiche, LM-85), Francesco Parisi (Coordinatore del CdS
interclasse in Scienze della Formazione e della Comunicazione, L19/20), Antonella Nuzzaci (Coordinatrice del Cds LM85bis), Patrice Piercarlo Rusconi
(Coordinatore del CdS magistrale in Psicologia e neuroscienze cognitive LM51), dalla professoressa Antonella Nuzzaci (delegata AQ per il dipartimento
COSPECS) e dal dott. Francesco Toscano COSPECS (Responsabile staff Didattica COSPECS). Il prof. Ivan Formica ha sostituito Patrice Rusconi,
causa trasferimento (novembre 2025). La prof.ssa Silvia Scandurra ha sostituito Anna Maria Curatola (dicembre 2025), causa trasferimento.

LA COMMISSIONE AQ DIDATTICA E DI COORDINAMENTO
La Commissione AQ Didattica e di Coordinamento assicura il presidio dei processi di assicurazione della qualità relativi ai Corsi di Studio del
Dipartimento, svolgendo funzioni di coordinamento, monitoraggio e supporto. In particolare coordina i processi di riesame dei CdS, seguendone le
diverse fasi e garantendo la coerenza delle procedure con le indicazioni di Ateneo e del sistema AVA; monitora gli indicatori didattici, al fine di individuare
eventuali criticità e orientare le azioni di miglioramento; supporta i Coordinatori dei Corsi di Studio nella redazione della Scheda di Monitoraggio Annuale
(SMA) e dei Rapporti di Riesame; assicura il raccordo tra i Corsi di Studio e gli organi dipartimentali competenti; e, sulla base delle attività di analisi
svolte, formula proposte finalizzate al miglioramento continuo della qualità della didattica e dell’offerta formativa.
Per composizione e integrazione nel sistema per l'Assicurazione della Qualità, cfr: https://cospecs.unime.it/it/dipartimento/sistema-assicurazione-della-
qualita

LA COMMISSIONE AQ-RDTM
All’interno del Dipartimento è istituita la Commissione AQ-RDTM composta: dal Direttore del Dipartimento o da un suo delegato; dal Delegato alla
Ricerca del Dipartimento; dal Delegato alla Terza missione del Dipartimento; dal Responsabile U.Op. Ricerca del Dipartimento; da un responsabile per
ogni sezione dipartimentale (4). La Commissione coadiuva il Direttore nell’amministrazione delle campagne VQR e presiede al monitoraggio periodico
delle attività di ricerca e terza missione (Riesame, SUA, obiettivi del piano triennale della performance, ecc.).
La Commissione AQ-RDTM (istituita con Decreto dipartimentale del 10/11/2022 e rinnovata con Decreto dipartimentale del 21/02/2024, n. protocollo
21854), presieduta dal prof. Carmelo Porto (Direttore del Dipartimento), è composta dal dr. Francesco Toscano (Responsabile Staff Didattica e
Responsabile U.O. Ricerca – ad interim), e dai professori Vitella (Delegato alla Ricerca), Tocco (Delegato alla Terza missione), Falzone (area Scienze
cognitive), Vicario (area Psicologia), De Salvo (area Pedagogia), Raffa (area Studi culturali). Al prof. Tocco è subentrato nel 2025 il prof. Bettineschi, in
qualità di nuovo Delegato alla Terza missione. Al dr. Toscano si è aggiunta nel 2025 la dr.ssa Penna, in qualità di Responsabile U.O. Ricerca.
Cfr. https://cospecs.unime.it/it/node/791

QUADRO B.1.b - Gruppi di Ricerca

► Gruppi di ricerca operanti nel Dipartimento:

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:22

#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD ERC

1
(a) Pratiche e saperi

(c) Gruppo di ricerca coordinata

TARSIA,
Tiziana

3 TARSIA, Tiziana; BIAGIOTTI, Andrea

SH5_5 - Visual arts, performing arts,
design; SH5_10 - Cultural studies,
cultural diversity; SH3_1 - Social

structure, social mobility

2
(a) Valutazione, povertà educativa e

reti interorganizzative

(c) Gruppo di ricerca strategica

TARSIA,
Tiziana

3 BIAGIOTTI, Andrea; TARSIA, Tiziana

SH2_11 - Social studies of science and
technology; SH2_1 - Social structure,
inequalities, social mobility, interethnic
relations; SH1_11 - Labour economics,

income distribution and poverty; SH1_10
- Organization studies: theory & strategy,

industrial org

3

(a) Migrazioni, spaesamento e

appaesamento: letture antropologiche

del nesso rituali/migrazioni in contesti

di Italia meridionale

(c) Gruppo di ricerca strategica

PALUMBO,
Berardino

6
MANDUCA, Raffaele; MURDACA, Anna
Maria; ZANOTELLI, Francesco; SAITTA,

Pietro; PALUMBO, Berardino

SH5_8 - Cultural studies, cultural
identities and memories, cultural

heritage; SH3_3 - Social integration,
exclusion, prosocial behaviour; SH5_9 -
Social anthropology, religious studies,

symbolic representation

4
(a) Rappresentazione e realtà nella

cultura classica tedesca.

(c) Gruppo di ricerca coordinata

DI MAURO,
Paola

10

LIVIERI, Paolo; PERCONTI, Pietro;
GREGORIO, Giuliana; GIUSPOLI,

Paolo; GENIALE, Margherita; FUGALI,
Edoardo Augusto; CICERO, Vincenzo;

BETTINESCHI, Paolo Guido; DI
MAURO, Paola

SH5_2 - Theory and history of literature,
comparative literature; SH4_13 -

Philosophy of science, epistemology,
logic; SH5_9 - Metaphysics,

philosophical anthropology; aesthetics;
SH4_12 - Philosophy of mind,

philosophy of language; SH5_11 -
History of ph
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#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD ERC

5
(a) Complessità ed Etica

(c) Gruppo di ricerca strategica

GEMBILLO,
Fabio

5
BETTINESCHI, Paolo Guido;

GEMBILLO, Fabio; RUSSO, Fabiana;
CRAPANZANO, Francesco

SH4_13 - Philosophy of science,
epistemology, logic; SH3_11 - Social

aspects of learning, curriculum studies,
educational policies; SH2_7 -

Environmental and climate change,
societal impact and policy; SH5_10 -
Ethics; social and political philosophy

6
(a) Performance Studies

(c) Gruppo di ricerca strategica

TOMASELLO,
Dario

5
MINASI, CRISTIANA; CUDAZZO, ANNA

LUCIA; TRIFIRO', Caterina;
TOMASELLO, Dario

SH5_4 - Visual and performing arts, film,
design and architecture

7

(a) Istruzione e sviluppo economico

nel Sud Italia dall’Unità d’Italia all’età

Giolittiana (1861/1914)

(c) Gruppo di ricerca strategica

SINDONI,
Caterina

7

VERSACE, Alessandro; GATTO,
Simona; SCANDURRA, Silvia
Annamaria; DE SALVO, Dario;
BOTTARI, Salvatore; SINDONI,

Caterina

SH3_10 - Social aspects of learning,
curriculum studies, educational policies

8

(a) Opposing Populism: actors,

strategies and outcomes in political,

juridical and social arenas

(c) Gruppo di ricerca strategica

MEO, Milena 4
MOSTACCIO, Fabio; RAFFA, Valentina;

TRAMONTANA, Antonio

SH3_6 - Social influence; power and
group behaviour; SH2_2 -

Democratisation and social movements;
SH2_1 - Political systems, governance

9

(a) Il pollo ruspante. Il cinema e la

nuova cultura dei consumi in Italia

1950-1973 (PRIN 17)

(c) Gruppo di ricerca strategica

VITELLA,
Federico

7

BUSETTA, Laura; TOMASELLO, Dario;
VITELLA, Federico; CAVA, Antonia;
GRASSO, Giorgio Mario; PARISI,

Francesco

SH5_4 - Visual and performing arts, film,
design and architecture

10

(a) Cartografare i servizi sociali a

Messina. Una ricerca etnografica

georeferenziata

(c) Gruppo di ricerca coordinata

SANO',
Giuliana

7

TARSIA, Tiziana; NUCITA, Andrea;
MUCCIARDI, Massimo; SANO',

Giuliana; LO PRESTI, CARMELA; MEO,
Milena

SH3_6 - Kinship; diversity and identities,
gender, interethnic relations; SH3_8 -

Population dynamics; households, family
and fertility; PE6_10 - Web and

information systems, database systems,
information retrieval and digital libraries,

data fusion; SH3_

11
(a) Scienze Cognitive

(c) Gruppo di ricerca strategica

FALZONE,
Alessandra

14

BUCCA, Antonino; RUSCONI, Patrice
Piercarlo; PERCONTI, Pietro; VICARIO,
Carmelo Mario; FALZONE, Alessandra;
GANGEMI, Amelia; ASSENZA, Elvira;
CAPONE, Alessandro; GRAZIANO,

Mario; ANGIUS, Nicola; PLEBE, Alessio;
CARDELLA, Valentina; CHAYINSKA,

Maria

SH5_3 - Philology and palaeography;
SH4_10 - Language typology; historical
linguistics; SH4_8 - Language learning

and processing (first and second
languages); SH4_6 - Learning, memory;
cognition in ageing; SH4_5 - Attention,

perception, action, consciousn

12
(a) Pluralismi. Riflessione su corpi,

politiche e rappresentazioni di genere

(c) Gruppo di ricerca strategica

MEO, Milena 5
BRUNI, Domenica; MEO, Milena; CAVA,

Antonia; PENNA, Assunta

SH3_5 - Social attitudes and beliefs;
SH3_4 - Social integration, exclusion,

prosocial behaviour

13

(a) National survey on guidance in

school. Research-training for the

experimentation of a training

orientation model and the

development of an online community

(c) Gruppo di ricerca strategica

AMENTA,
Giombattista

2 AMENTA, Giombattista
SH3_11 - Social aspects of teaching and
learning, curriculum studies, education

and educational policies

14

(a) Simulation of Probabilistic

Systems for the Age of the Digital

Twin

(c) Gruppo di ricerca strategica

ANGIUS,
Nicola

3 ANGIUS, Nicola; GUERRISI, Lucia
SH4_7 - Reasoning, decision-making;
intelligence; SH4_13 - Philosophy of

science, epistemology, logic

15

(a) Oral Toponomy in Sicily, Between

History and Local Areas. A Digital,

Lexicographical and Atlas Model

(c) Gruppo di ricerca strategica

ASSENZA,
Elvira

2 ASSENZA, Elvira

SH4_11 - Pragmatics, sociolinguistics,
linguistic anthropology, discourse

analysis; SH5_8 - Cultural studies,
cultural identities and memories, cultural

heritage

16
(a) Rethinking, Understanding Modal

particles (RUM)

(c) Gruppo di ricerca strategica

CAPONE,
Alessandro

2 CAPONE, Alessandro
SH4_11 - Pragmatics, sociolinguistics,

linguistic anthropology, discourse
analysis
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#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD ERC

17

(a) SOCRATE. Self-criticism On

Chair: Realizing an Application for

Therapeutic Exercises

(c) Gruppo di ricerca strategica

GANGEMI,
Amelia

3 GANGEMI, Amelia; DAVID, MONICA
SH4_3 - Clinical and health psychology;

SH4_2 - Personality and social
cognition; emotion

18

(a) SACre-D. Schizoprenia, Autism

and the Myth of Creativity. An

Interdisciplinary Perspective on

Psychopathological Expression and

its Digitalization

(c) Gruppo di ricerca strategica

FALZONE,
Alessandra

7

PARISI, Francesco; PENNISI, Paola;
BUCCA, Antonino; BALDO GENTILE,

Joel Osea; CARDELLA, Valentina;
FALZONE, Alessandra

SH5_12 - Computational modelling and
digitisation in the cultural sphere; SH5_9

- Metaphysics, philosophical
anthropology; aesthetics; SH4_12 -
Philosophy of mind, philosophy of

language

19

(a) ALTEREGO: how to emulate

intentionality and awareness in

remote communications by means of

software surrogates

(c) Gruppo di ricerca strategica

PERCONTI,
Pietro

4
GRAZIANO, Mario; PLEBE, Alessio;

GRASSO, Giorgio Mario

PE6_7 - Artificial intelligence, intelligent
systems, natural language processing;

SH4_12 - Philosophy of mind,
philosophy of language

20

(a) The social perception of new,

emerging social identities: The

Category Intersection in the Context

(CiC) model

(c) Gruppo di ricerca strategica

RUSCONI,
Patrice

Piercarlo
3

TREVISAN, FRANCESCA; RUSCONI,
Patrice Piercarlo

SH4_2 - Personality and social
cognition; emotion

21

(a) Care and control of service users:

organizational learning and

professional practices of social

workers in the first and second-level

access to social services

(c) Gruppo di ricerca strategica

TARSIA,
Tiziana

5
ACHINO, EMANUELE; TARSIA, Tiziana;

BELLINVIA, Tindaro; NUCITA, Andrea

SH3_8 - Social policies, welfare, work
and employment; SH3_4 - Social
integration, exclusion, prosocial
behaviour; SH3_2 - Inequalities,

discrimination, prejudice

22
(a) Digital Work (MiDi Work)

(c) Gruppo di ricerca strategica

SANO',
Giuliana

3 SANO', Giuliana; CARBONE, Silvia

SH3_8 - Social policies, welfare, work
and employment; SH3_4 - Social
integration, exclusion, prosocial

behaviour; SH3_13 - Digital social
research

23

(a) At the roots of the anti-vaccination

attitude. A study on the

psychophysiological correlates of

hesitation and resistance to the

COVID-19 vaccine

(c) Gruppo di ricerca strategica

VICARIO,
Carmelo Mario

5
VICARIO, Carmelo Mario; MARTINO,

Gabriella; NUCERA, Sebastiano;
PISANO, FRANCESCA

SH4_2 - Personality and social
cognition; emotion; SH4_4 -

Neuropsychology; SH4_3 - Clinical and
health psychology

24
(a) InMigrHealth: Investigating

Migrants’ Occupational Health

(c) Gruppo di ricerca strategica

SANO',
Giuliana

3
FARINELLA, Domenica; SANO',

Giuliana

SH7_2 - Migration; SH7_4 - Social
aspects of health, ageing and society;

SH7_7 - Cities; urban, regional and rural
studies

25

(a) Prejudice, Proxemic Space and

Social Odor: the representation of the

'outsider' through an evolutionary-

metaverse psychology perspective

(c) Gruppo di ricerca strategica

VICARIO,
Carmelo Mario

4
MASSIMINO, Simona; COSTANZO,
GIULIA; VICARIO, Carmelo Mario

SH4_4 - Neurocognitive psychology;
SH3_2 - Inequalities, discrimination,
prejudice; SH4_2 - Personality and

social cognition; emotion

26

(a) Recovering and representing the

identity of minor ports in Southern

Italy (peninsular and islands) between

the Middle Ages and the Modern Age

for the inclusion and sustainable

development of coastal areas

(c) Gruppo di ricerca strategica

TOCCO,
Francesco

Paolo
8

TOCCO, Francesco Paolo; CAMPIONE,
Francesco Paolo; NICOSIA, Enrico

Domenico Giovanni; GAMBINO, Sonia;
MESSINA, Giovanni; MONTESANO,

Marina; PORTO, Carmelo Maria

SH6_12 - Social and economic history

27

(a) Cinephemera: materiali effimere

per lo studio della storia culturale del

cinema italiano

(c) Gruppo di ricerca strategica

VITELLA,
Federico

5
SCABELLI, Stella; BUSETTA, Laura;
VITELLA, Federico; CAVA, Antonia

SH8_8 - Visual and performing arts,
screen, arts-based research
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#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD ERC

28
(a) Attrattività turistica e industria

culturale: le nuove sfide del PNNR

(c) Gruppo di ricerca strategica

PORTO,
Carmelo Maria

4
VITELLA, Federico; NICOSIA, Enrico

Domenico Giovanni; GAMBINO, Sonia
SH3_1 - Social structure, social mobility,

social innovation

29

(a) Stereotypes and prejudices: the

social representation of gender-based

violence and contrast strategies ten

years after the Istanbul Convention

(c) Gruppo di ricerca strategica

MEO, Milena 4
TRAMONTANA, Antonio; MOSTACCIO,

Fabio; RAFFA, Valentina

SH3_5 - Attitudes and beliefs; SH3_4 -
Social integration, exclusion, prosocial

behaviour

30

(a) STEreotypes and PrejudiceS In

preSs represenTation of gEndeR-

violence

(c) Gruppo di ricerca strategica

RAFFA,
Valentina

6
RAFFA, Valentina; TRAMONTANA,

Antonio; CAVA, Antonia; MOSTACCIO,
Fabio; MEO, Milena

SH3_2 - Inequalities, discrimination,
prejudice

► Gruppi di ricerca operanti anche in altri Dipartimenti:

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:22

#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Altro

Dipartimento
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD / ERC

1

(a) How to Do Things with

Negation. For a

Sociopragmatic, Multimodal

and Embodied Account of

Negation in Spoken and

Sign Language

(b) NEMO

(c) Gruppo di ricerca

strategica

DICAM

CUCCIO,
Valentina

3 VELARDI, Andrea; CUCCIO, Valentina

(a)
(b) SH4_4 - Neuropsychology;

SH4_11 - Pragmatics,
sociolinguistics, linguistic
anthropology, discourse

analysis; SH4_12 - Philosophy
of mind, philosophy of
language; SH4_13 -

Philosophy of science,
epistemology, logic

2

(a) Storia del pensiero

filosofico e scientifico

italiano

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

DICAM
FARAONE, Rosa 9

RUSSO, Giuseppe; ARENA, Santo;
GIORGIANNI, Emanuela; GIACOBELLO,

Maria; GIORDANO, Giuseppe;
GIANDORIGGIO, Gaetano; GEMBILLO,

Fabio; ANSELMO, Annamaria

(a) Settore M-FIL/06 - Storia
della Filosofia

(b) SH5_10 - Ethics; social and
political philosophy; SH5_11 -

History of philosophy

3

(a) XPRAG.it - An Italian

Network of Experimental

Pragmatics

(c) Gruppo di ricerca

strategica

DICAM

CUCCIO,
Valentina

4
PERCONTI, Pietro; CUCCIO, Valentina;

BRUNI, Domenica

(a)
(b) SH4_11 - Pragmatics,
sociolinguistics, linguistic
anthropology, discourse

analysis; SH4_13 - Philosophy
of science, epistemology, logic;
SH4_12 - Philosophy of mind,

philosophy of language

4

(a) Language Contact

Research and Action

(b) LanCoRA

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

DICAM

DE ANGELIS,
Alessandro

6
FIORENZA, Elisa; CHILA', Annamaria; DE
ANGELIS, Alessandro; ASSENZA, Elvira;

CASTIGLIONE, Angela

(a) Settore L-LIN/01 -
Glottologia e Linguistica;

Settore L-LIN/02 - Didattica
delle Lingue Moderne

(b) SH4_8 - Language learning
and processing (first and

second languages); SH4_10 -
Language typology; historical

linguistics; SH4_11 -
Pragmatics, sociolinguistics,

linguistic anthropology,
discourse analysis
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#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Altro

Dipartimento
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD / ERC

5

(a) Philosophical-

Interdisciplinary Cluster

“Phenomenological

Anthropology: Language,

Ethos, Finiteness”

(Universities of Tübingen,

Cluj, Bologna, Messina,

Wien and Zagreb)

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

DICAM

GREGORIO,
Giuliana;

GORGONE,
Sandro

4 GREGORIO, Giuliana; GORGONE, Sandro

(a) Settore M-FIL/06 - Storia
della Filosofia; Settore M-
FIL/01 - Filosofia Teoretica

(b) SH5_10 - Ethics; social and
political philosophy; SH5_9 -
Metaphysics, philosophical
anthropology; aesthetics;

SH5_11 - History of philosophy

6

(a) Complessità e

conoscenza

(c) Gruppo di ricerca

strategica

DICAM
ANSELMO,
Annamaria

10

FARAONE, Rosa; ANSELMO, Annamaria;
GEMBILLO, Fabio; GIACOBELLO, Maria;

GIORGIANNI, Emanuela; CHIOFALO,
ANTONELLA; CRAPANZANO, Francesco;

GIANDORIGGIO, Gaetano; RUSSO, Fabiana

(a)
(b) SH5_11 - History of
philosophy; SH4_13 -
Philosophy of science,

epistemology, logic; SH5_10 -
Ethics; social and political

philosophy

7

(a) Philosophical-

Interdisciplinary Cluster

“Phenomenological

Anthropology: Language,

Ethos, Finiteness”

(Universities of Tübingen,

Cluj, Bologna, Messina,

Wien and Zagreb)

(c) Gruppo di ricerca

strategica

DICAM

GORGONE,
Sandro;

GREGORIO,
Giuliana

4 GREGORIO, Giuliana; GORGONE, Sandro

(a)
(b) SH5_10 - Ethics; social and
political philosophy; SH5_11 -
History of philosophy; SH5_9 -

Metaphysics, philosophical
anthropology; aesthetics

8

(a) Complessità e Metodo

(b) CO.MET

(c) Gruppo di ricerca

strategica

DICAM

RUSSO,
Fabiana

7

GIANDORIGGIO, Gaetano; GEMBILLO,
Fabio; ANSELMO, Annamaria; GIORDANO,

Giuseppe; GIACOBELLO, Maria; GEMBILLO,
Giuseppe Rocco

(a) Settore M-FIL/03 - Filosofia
Morale ; Settore M-FIL/02 -

Logica e Filosofia della
Scienza; Settore M-FIL/06 -

Storia della Filosofia
(b) SH5_11 - History of

philosophy; SH5_10 - Ethics;
social and political philosophy;

SH4_13 - Philosophy of
science, epistemology, logic

9

(a) Heidegger XXI secolo.

Centro Studi di critica

heideggeriana

(b) H21

(c) Gruppo di ricerca

strategica

DICAM RESTA, Caterina 4
GREGORIO, Giuliana; GORGONE, Sandro;

SURACE, Valentina

(a) Settore M-FIL/06 - Storia
della Filosofia; Settore M-
FIL/01 - Filosofia Teoretica
(b) SH5_10 - Ethics and its

applications; social philosophy;
SH5_9 - Metaphysics,

philosophical anthropology;
aesthetics; SH5_11 - History of

philosophy

10
(a) Nietzsche a Messina

(c) Gruppo di ricerca

coordinata
DICAM

GORGONE,
Sandro

5
SURACE, Valentina; RESTA, Caterina;

GREGORIO, Giuliana; FULCO, Rita

(a) Settore M-FIL/06 - Storia
della Filosofia; Settore M-
FIL/01 - Filosofia Teoretica
(b) SH5_10 - Ethics and its

applications; social philosophy;
SH5_9 - Metaphysics,

philosophical anthropology;
aesthetics; SH5_11 - History of

philosophy

11

(a) Complessità e

conoscenza

(c) Gruppo di ricerca

strategica

DICAM FARAONE, Rosa 10

CHIOFALO, ANTONELLA; CRAPANZANO,
Francesco; RUSSO, Fabiana; FARAONE,
Rosa; GIACOBELLO, Maria; GEMBILLO,

Fabio; GIANDORIGGIO, Gaetano;
GIORGIANNI, Emanuela; ANSELMO,

Annamaria

(a)
(b) SH5_10 - Ethics and its

applications; social philosophy;
SH5_11 - History of

philosophy; SH4_13 -
Philosophy of science,

epistemology, logic
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#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Altro

Dipartimento
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD / ERC

12

(a) Filosofia, Etica e Politica

nella Realtà

Contemporanea

(c) Altro gruppo di ricerca

DICAM

BETTINESCHI,
Paolo Guido;

AQUECI,
Francesco

6
GEMBILLO, Fabio; MALAGRINO', Ilaria;

COSTANZO, Giovanna; BETTINESCHI, Paolo
Guido

(a)
(b) SH5_11 - History of

philosophy; SH5_9 -
Metaphysics, philosophical
anthropology; aesthetics;

SH5_10 - Ethics; social and
political philosophy; SH3_10 -

Religious studies, ritual;
symbolic representation

13

(a) Gruppo di Lavoro

dell’Associazione Geografi

Italiani -AGeI: “Riordino

Territoriale e Sviluppo

locale, quali elementi di

contatto?””

(c) Altro gruppo di ricerca

DICAM

SCIPOG

MESSINA,
Giovanni

7

MESSINA, Giovanni; ARANGIO, Alessandro;
BARILARO, Caterina; DI BLASI, Elena;
NICOSIA, Enrico Domenico Giovanni;

PORTO, Carmelo Maria

(a)
(b) SH7_8 - Land use and
planning; SH7_1 - Human,

economic and social
geography

14

(a) Il cronòtopo nelle

scienze giuridiche e sociali.

Le nuove frontiere della

complessità

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

Giurisprudenza

SCIPOG

BUSCEMA, Luca 10

PAPADIMITRIU, Cristina Evanghelia;
MESSINA, Nunziata; MUSOLINO, Monica;
RANDAZZO, Alberto; PERGOLIZZI, Laura;
RIZZO, Rosalba; ATERRANO, Marco Maria;

CARBONE, Silvia; DONATO, Letterio

(a) Settore M-STO/04 - Storia
Contemporanea ; Settore

IUS/05 - Diritto dell'Economia;
Settore IUS/09 - Istituzioni di

Diritto Pubblico; Settore IUS/10
- Diritto Amministrativo; Settore
SPS/07 - Sociologia Generale;

Settore L-LIN/12 - Lingua e
Traduzione - Lin

(b) SH2_4 - Constitutions,
human rights, comparative law,

humanitarian law, anti-
discrimination law; SH2_9 -
Urban, regional and rural
studies; SH2_1 - Political

systems, governance; SH2_11
- Human, economic and social

geography; SH4_10 -
Language typology; h

15
(a) Storia dell’Università

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

SCIPOG

DICAM

NOVARESE,
Daniela

8

DE SALVO, Patrizia; TRIMARCHI, Carmen;
GIONTA, Daniela; SINDONI, Caterina;

NOVARESE, Daniela; PELLERITI,
Provvidenza; CALABRO', Vittoria

(a) Settore SPS/03 - Storia
delle Istituzioni Politiche
(b) SH6_9 - Modern and

contemporary history

16

(a) La cross-culture come

fenomeno «complesso».

Paradigmi teorici, modelli

epistemologici e contesti

applicativi

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

DICAM
GIORDANO,

Giuseppe
11

GIANDORIGGIO, Gaetano; GIORGIANNI,
Emanuela; GREGORIO, Giuliana; RUSSO,

Giuseppe; GIACOBELLO, Maria; FARAONE,
Rosa; GEMBILLO, Fabio; ANSELMO,

Annamaria; ARENA, Santo; CRAPANZANO,
Francesco

(a) Settore M-FIL/06 - Storia
della Filosofia

(b) SH4_13 - Philosophy of
science, epistemology, logic;

SH5_10 - Ethics and its
applications; social philosophy;
SH5_11 - History of philosophy

17

(a) Storia del pensiero

filosofico e scientifico

italiano

(c) Gruppo di ricerca

coordinata

DICAM
FARAONE, Rosa 9

ANSELMO, Annamaria; GIORDANO,
Giuseppe; GIORGIANNI, Emanuela; RUSSO,
Giuseppe; ARENA, Santo; GEMBILLO, Fabio;

GIACOBELLO, Maria; GIANDORIGGIO,
Gaetano

(a) Settore M-FIL/06 - Storia
della Filosofia

(b) SH5_10 - Ethics and its
applications; social philosophy;
SH5_11 - History of philosophy
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#
Nome / Acronimo /

Classificazione
Altro

Dipartimento
Referente

N.
Componenti

Altro personale SSD / ERC

18

(a) SAMOTHRACE -

SiciliAn MicronanOTecH

Research And innovation

Center - Work Package 6 -

Cultural Heritage

(c) Gruppo di ricerca

strategica

MIFT

Ingegneria

CHIBIOFARAM

DICAM

CAMPAGNA,
Lorenzo

28

CAMPAGNA, Giuseppe Gabriele; CARDIANO,
Paola; CAMPOBELLO, Giuseppe;

CAMPAGNA, Lorenzo; CAMPIONE,
Francesco Paolo; CRUPI, Giovanni; ARENA,

Adriana; ARENA, Marina; ARICO', Rocco;
CALABRESE, Luigi; PASSALACQUA,

Francesca; PUGLISI, Mariangela; MOLLO,
Fabrizio; TUCCINARDI, Stefania; VENUTI,

Marta; SFACTERIA, Marco; TODESCO,
Fabio; VENUTI, Valentina; XIBILIA, Maria
Gabriella; CRUPI, Vincenza; IANNAZZO,

Daniela; DONATO, Nicola; GUGLIANDOLO,
Giovanni; MAJOLINO, Domenico; NOCITA,

SERENA; INGOGLIA, Cateri

(a)
(b) PE7_5 - (Micro- and nano-)
electronic, optoelectronic and

photonic components; PE7_6 -
Communication systems,
wireless technology, high-

frequency technology; PE4_17
- Characterisation methods of

materials; PE4_18 -
Environment chemistry; SH6_1

- Archaeolo

► Convenzioni di ricerca con altri enti:

Nessun dato inserito.

QUADRO B.1.c - Centri di Ricerca

► Centri di ricerca operanti nel Dipartimento:

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:22

# Nome Referente N. Componenti Altro Personale

1 CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SULLE ARTI PERFORMATIVE UNIVERSITEATRALI TOMASELLO, Dario 1

► Centri di Ricerca operanti anche in altri Dipartimenti:

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:22

# Nome
Altro

Dipartimento
Referente

N.
Componenti

Altro
Personale

1
CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI SULLE ARTI PERFORMATIVE

UNIVERSITEATRALI
TOMASELLO,

Dario
1

QUADRO B.2 - Politica per l'assicurazione di qualità del Dipartimento

POLITICHE PER L'ASSICURAZIONE DELLA QUALITA'
Il Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali (COSPECS) adotta Politiche per la Qualità orientate al
miglioramento continuo delle attività di didattica, ricerca e terza missione, in coerenza con: il Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo (SAQ); il
modello AVA3 dell’ANVUR; gli European Standards and Guidelines (ESG 2015). Le Politiche per la Qualità costituiscono il quadro di riferimento per la
pianificazione strategica, la gestione operativa e il monitoraggio delle attività dipartimentali. Le attività di AQ sono coordinate dal Direttore e dal Delegato
alla Qualità, con il supporto delle Commissioni Dipartimentali, dei Delegati, dei Referenti e dei Gruppi AQ, nell’ambito di un sistema che prevede
monitoraggi trimestrali, riesami annuali e una revisione strategica triennale degli obiettivi e delle politiche dipartimentali, in coerenza con il Sistema di
Assicurazione della Qualità di Ateneo.
Per consultare il Sistema AQ di Ateneo: https://www.unime.it/ateneo/valutazione-e-qualita/sistema-aq-di-ateneo-hub-saq/il-sistema-aq-di-ateneo
Per conoscere ruoli, responsabilità e attori coinvolti nei processi di qualità: https://cospecs.unime.it/it/dipartimento/sistema-assicurazione-della-qualita

PRINCIPI GUIDA
Le politiche dipartimentali per la qualità si fondano sui seguenti principi: miglioramento continuo secondo la logica PDCA (Plan–Do–Check–Act); chiara
definizione di ruoli e responsabilità; utilizzo sistematico di dati ufficiali e indicatori ANVUR; monitoraggio periodico e riesame documentato dei processi;
coinvolgimento attivo di studenti e stakeholder; integrazione tra didattica, ricerca e terza missione; attenzione all’inclusione, alla sostenibilità e al
benessere organizzativo.

ATTUAZIONE DELLE POLITICHE
Il Dipartimento attua le proprie Politiche per la Qualità attraverso un sistema strutturato di pianificazione, monitoraggio e riesame che comprende: Schede
di Monitoraggio Annuale (SMA); Riesami annuali e ciclici dei Corsi di Studio; Piani di Miglioramento; monitoraggio degli obiettivi strategici dipartimentali;
consultazioni periodiche con studenti e stakeholder; integrazione della Matrice Rischi–Priorità nel processo decisionale. La revisione degli obiettivi e delle
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politiche avviene: con cadenza annuale (monitoraggio e aggiornamento operativo); con cadenza triennale (riesame strategico), in raccordo con il Piano
Strategico di Ateneo.

FORMALIZZAZIONE DELLE RESPONSABILITA' (MODELLO RACI)
Il Dipartimento garantisce la chiara attribuzione delle responsabilità attraverso due strumenti distinti e complementari. La RACI Governance definisce
ruoli e responsabilità nei processi di: approvazione delle Politiche per la Qualità; definizione degli obiettivi strategici; revisione e aggiornamento del Piano
Strategico; supervisione del Sistema AQ. La RACI Operativa definisce le responsabilità operative relative a: redazione e monitoraggio della SMA;
predisposizione e attuazione dei Piani di Miglioramento; monitoraggio indicatori ANVUR; consultazione stakeholder; riesame annuale e ciclico. Le matrici
RACI distinguono tra: Responsabile (R) Accountable/decisore finale (A) Consulted (C) Informed (I) e garantiscono coerenza tra indirizzo strategico e
gestione operativa.

ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA AQ
Il Sistema di Assicurazione della Qualità del Dipartimento è articolato in organi di indirizzo, coordinamento, gestione operativa e monitoraggio, in
coerenza con il modello AVA3 e con il Sistema AQ di Ateneo. Le responsabilità sono formalizzate attraverso l’organigramma dipartimentale e le Matrici
RACI (Governance e Operativa).

DELEGATO/A AQ DI DIPARTIMENTO
La/Il Delegata/o alla Qualità coordina il Sistema di Assicurazione della Qualità del Dipartimento e assicura il raccordo tra indirizzo strategico e gestione
operativa. In particolare: coordina i processi di monitoraggio e riesame; assicura il raccordo con il Presidio della Qualità di Ateneo (PQA); supervisiona
l’attuazione dei Piani di Miglioramento; supporta il Direttore nella definizione e nel monitoraggio degli obiettivi di qualità.

COMMISSIONI AQ DIPARTIMENTALI
Le Commissioni AQ dipartimentali supportano la Delegata/o AQ e il Direttore nell’attuazione delle politiche per la qualità, distinguendo l’ambito didattico
da quello della ricerca e terza missione.

COMMISSIONE AQ DIDATTICA E COORDINAMENTO
La Commissione AQ Didattica assicura il presidio dei processi di qualità relativi ai Corsi di Studio. Funzioni: coordinamento dei processi di riesame dei
CdS; monitoraggio degli indicatori didattici; supporto ai Coordinatori dei CdS nella redazione di SMA e Riesami; raccordo tra Corsi di Studio e organi
dipartimentali; proposta di azioni di miglioramento della didattica.

LA COMMISSIONE AQ-RDTM
La Commissione AQ Ricerca e Terza Missione supporta il Direttore e la Delegata/o AQ nel monitoraggio degli obiettivi strategici relativi alla ricerca e alla
terza missione, cura il riesame periodico delle attività dipartimentali e propone azioni di miglioramento sulla base degli indicatori e dei dati disponibili.
Funzioni: monitoraggio degli indicatori di ricerca e TM; riesame periodico delle attività scientifiche e di terza missione; analisi delle criticità e
individuazione di azioni correttive;
supporto alla predisposizione della documentazione prevista dal sistema AQ; raccordo con le strutture operative e i referenti di area.

Allegati:

Politiche_Qualita_COSPECS_.pdf

QUADRO B.3 - Riesame della Ricerca Dipartimentale

RIESAME RICERCA
Il Riesame della ricerca relativo all’anno 2025 è stato elaborato dal Gruppo di Riesame del Dipartimento COSPECS, composto dal Direttore del
Dipartimento, dai Delegati alla Ricerca e alla Terza Missione, dai rappresentanti delle diverse aree scientifiche e dal personale amministrativo di supporto
alla ricerca. Il Gruppo si è riunito il 1° dicembre 2025 per l’esame delle linee guida del Presidio di Qualità di Ateneo relative al riesame della Scheda Unica
Annuale della Ricerca e il 2 dicembre 2025 per la definizione analitica dei contenuti delle diverse sezioni del rapporto. In tale occasione il Delegato alla
Ricerca ha presentato una relazione di rendicontazione sulle attività di ricerca del biennio 2024–2025, basata sui monitoraggi di autovalutazione
concordati con l’Ateneo, che è stata assunta come base per la redazione della prima bozza del documento. A seguito delle osservazioni del Presidio di
Qualità di Ateneo, il Gruppo di Riesame si è riunito nuovamente il 17 dicembre 2025 per l’integrazione e la revisione finale del rapporto. Il documento è
stato quindi presentato, discusso e approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 18 dicembre 2025.

STATO DELL’ARTE
Nel biennio 2024–2025 l’attività di ricerca del Dipartimento COSPECS si è sviluppata lungo tre direttrici principali: il consolidamento della rete dei
laboratori, il pieno dispiegarsi delle attività dei progetti finanziati e il rafforzamento della comunità scientifica attraverso nuovi reclutamenti e azioni di
accompagnamento alla progettazione. Ai laboratori già attivi – Laboratorio di NeuroInformatica e Scienze Cognitive, Cognitive Neuroscience Lab,
CineLab “Alessandro Ferraù”, Laboratorio di Neuromarketing e Processi Decisionali, Human Machine – Hybrid Intelligence, Laboratorio di Ricerca
Sociale, Laboratorio di Antropologia Sociale e Universiteatrali – si è aggiunto il costituendo Laboratorio di Germanistica, sostenuto da un percorso
programmato su base annuale, con partecipazione a convegni nel 2024, avvio di pubblicazioni nel 2025 e previsione di un piano di comunicazione nel
2026. Parallelamente, concluse le attività dei 4 PRIN 2017 e del PRIN 2020, il Dipartimento ha concentrato la propria azione scientifica, seminariale,
laboratoriale, convegnistica, editoriale e divulgativa sui 13 PRIN 2022 e sui 4 PRIN 2022-PNRR in corso, distribuiti in un ampio spettro di aree disciplinari,
dalla pedagogia alle scienze cognitive, dalla linguistica alla sociologia, dagli studi storico-culturali al cinema. Sul piano del reclutamento, nel biennio
2024–2025 sono entrati in servizio 6 nuovi ricercatori, di cui 5 nel 2024 e 1 nel 2025, con un rafforzamento delle linee scientifiche dipartimentali in SSD
strategici. Quanto alla produzione scientifica, i dati IRIS mostrano un andamento articolato ma nel complesso stabile: ai 300 prodotti del 2022 sono
seguiti 212 prodotti nel 2023, 403 nel 2024 e 250 nel 2025, dato quest’ultimo ancora provvisorio perché condizionato da pubblicazioni in corso di stampa
o da schede IRIS in aggiornamento. Più in dettaglio, nel 2023 si registravano 71 pubblicazioni in volume, 102 articoli in rivista, 15 monografie e 28
pubblicazioni con coautori internazionali; nel 2024 i prodotti complessivi salivano a 403, con 60 pubblicazioni in volume, 147 articoli in rivista e 32
monografie; nel 2025, allo stato attuale, risultano 250 prodotti, di cui 60 pubblicazioni in volume, 134 articoli in rivista e 16 monografie. Considerato il
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quadriennio 2022–2025, la media annua di 291 prodotti conferma una sostanziale tenuta della produzione scientifica dipartimentale, pur all’interno di
oscillazioni fisiologiche legate ai tempi della ricerca, ai processi editoriali e ai carichi progettuali

MONITORAGGIO OBIETTIVI
Nel quadro degli obiettivi operativi definiti nel Piano triennale dipartimentale 2024–2026, il monitoraggio condotto nel 2025 evidenzia risultati positivi in
relazione sia al rafforzamento delle competenze progettuali dei neoassunti sia allo sviluppo di nuove aree interdisciplinari di ricerca. Con riferimento al
primo obiettivo, relativo all’organizzazione di una formazione specifica per ricercatori e docenti neoassunti sulle opportunità di finanziamento della ricerca,
il Dipartimento ha realizzato nel 2025 quattro eventi formativi, superando il target fissato dal piano, pari a 3 eventi. Le iniziative hanno riguardato: il
workshop dottorale ‘La conoscenza dei sistemi di ricerca europei e internazionali e di gestione della ricerca’ del 23 gennaio 2025; il seminario ‘Progettare
la ricerca di base’ del 13 maggio 2025; il seminario ‘La ricerca di base dell’Università e i sistemi di conoscenza di progettazione della ricerca’ del 4 giugno
2025; il seminario ‘I progetti di rilevante interesse nazionale PRIN: una opportunità per i giovani ricercatori’ del 12 novembre 2025. Il valore raggiunto
risulta quindi superiore al target, con uno scostamento positivo di +1, e conferma l’efficacia del percorso di accompagnamento alla progettazione avviato
dal Dipartimento.
Anche il secondo obiettivo, relativo alla progettazione di un nuovo laboratorio di ricerca interdisciplinare di area germanistica, presenta risultati superiori
alle attese. L’indicatore prescelto era il numero di pubblicazioni coerenti con la germanistica di rilevante interesse nazionale da parte dei membri del
gruppo di ricerca del costituendo laboratorio. A fronte di un target pari a 2 pubblicazioni e di una soglia superiore al target fissata in 3, nel 2025 sono state
registrate 12 pubblicazioni, con uno scostamento positivo pari a +9. Il dato conferma che il percorso di costruzione del laboratorio ha già prodotto ricadute
scientifiche consistenti e che l’integrazione tra i diversi SSD dell’area germanistica si è tradotta in risultati tangibili sul piano editoriale e della visibilità
scientifica. Nel complesso, il monitoraggio degli obiettivi mostra una capacità effettiva del Dipartimento di tradurre la pianificazione strategica in azioni
misurabili e in risultati verificabili, con particolare evidenza nei campi della formazione alla progettazione competitiva e della promozione di nuove linee
interdisciplinari di ricerca.

Allegati:

Format_Riesame_SUA-RD_2025.pdf

QUADRO C.1.a - C.1.a Laboratori di ricerca

► Laboratori di ricerca operanti nel Dipartimento:

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:22

#
Nome o Tipologia

(eventuale condivisione)
Responsabile Classificazione Anno Area

1
CINELab Alessandro Ferraù

VITELLA, Federico Laboratorio di ricerca e didattica 2020

2
Cognitive Neuroscience Lab

VICARIO, Carmelo Mario Laboratorio di ricerca e didattica 2020

3
Neuromarketing e processi decisionali

PERCONTI, Pietro; GRAZIANO, Mario Laboratorio di ricerca e didattica 2019

4
NeuroInformatica e Scienze cognitive (NISC Lab)

GRASSO, Giorgio Mario Laboratorio di ricerca 2015

5
Human Machine – Hybrid Intelligence (HuM-HI)

IANNIZZOTTO, Giancarlo Laboratorio di ricerca 2020

6
Laboratorio di Ricerca Sociale

MEO, Milena Laboratorio di ricerca e didattica 2020

7
Laboratorio di Antropologia Sociale (LAS)

SCHIRRIPA, Giuseppe Domenico Laboratorio di ricerca e didattica 2023

8
Laboratorio Scientifico-Didattico-Performativo Universiteatrali

TOMASELLO, Dario Laboratorio di ricerca e didattica 2023

QUADRO C.1.b - Grandi attrezzature di ricerca

► Elenco delle grandi attrezzature ad uso esclusivo della Struttura:

Nessun dato inserito.

► Elenco delle grandi attrezzature in condivisione con altre Strutture:
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Nessun dato inserito.

QUADRO C.1.c - Biblioteche e patrimonio bibliografico

► Biblioteche ad uso esclusivo della Struttura:

Nessun dato inserito.

► Biblioteche in condivisione con altre Strutture:

Dati aggiornati al 15/02/2026 17:43:44

# Nome / Area / Tipologia / Sito N. titoli N. annate N. monografie

1

(a) AIDA

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://aida.bvdinfo.com/ip

- - -

2

(a) Animal Science

(b) Scienze veterinarie

(c) banca_dati

(d) http://ovidsp.ovid.com/autolog

in.html

- - -

3

(a) Année philologique

(b) Scienze dell’antichità

(c) banca_dati

(d) http://apps.brepolis.net/LTool

/Entrance.aspx?h=ukm&w=30&o=75

bf1e04d802a268e053c4dda8c0d91b

- - -

4

(a) ASTRID

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) http://www.astrid-online.it/

- - -

5

(a) Business Source Complete

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) http://search.ebscohost.com/lo

gin.aspx?authtype=ip,uid&custi

d=s8430673&profile=ehost&defau

ltdb=bth&groupid=main

- - -

6

(a) The Cambridge Structural Database (CSD)

(b) Scienze chimiche

(c) banca_dati

(d) https://www.ccdc.cam.ac.uk/

- - -

7

(a) EIKON Thomson Reuters

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://financial.thomsonreute

rs.com/en.html

- - -

8

(a) IEEE Xplore

(b) Scienze ingegneristiche

(c) banca_dati

(d) http://ieeexplore.ieee.org/Xpl

ore/home.jsp

- - -

9

(a) InfoLeges – Archivio DoGi

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) http://www.infoleges.it/

- - -
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# Nome / Area / Tipologia / Sito N. titoli N. annate N. monografie

10

(a) IusExplorer

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) https://dejure.it/LoginByIP

- - -

11

(a) JSTORArts & Sciences I-III

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) http://www.jstor.org/librarian

s/products/journals/multi-disc

ipline

- - -

12

(a) Journal Citation Reports

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) http://jcr.clarivate.com/

- - -

13

(a) MathSciNet

(b) Scienze matematiche

(c) banca_dati

(d) http://www.ams.org/mathscinet/

- - -

14

(a) Nexis Uni (LexisNexis)

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) http://www.nexisuni.com/

- - -

15

(a) Orbis Bank Focus

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://bankfocus.bvdinfo.com/

ip

- - -

16

(a) OneLegale

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) https://onelegale.wolterskluwe

r.it/

- - -

17

(a) Scopus

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) http://www.scopus.com/search/f

orm.url

- - -

18

(a) SciFinder

(b) Scienze chimiche

(c) banca_dati

(d) https://scifinder.cas.org/scif

inder

- - -

19

(a) Il Sole 24 ore

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://du.ilsole24ore.com/ute

nti/authfiles/loginaziende.asp

x?caller_id=CRUI_Messina&user_

uniqueid=crui&user_role=crui

- - -

20

(a) UpToDate

(b) Scienze mediche

(c) banca_dati

(d) https://www.uptodate.com/conte

nts/search?unid=%3Cunique_id%3

E&srcsys=HMGR539518&search=%3C

search_phrase%3E

- - -
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21

(a) Web of Science

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) https://apps.webofknowledge.co

m/

- - -

22

(a) ForoPlus

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) https://www.foroplus.it/?xrtd=

XRSVXYPTLTTSSLCCRR

- - -

23
(a) Aesthetic Surgery Journal

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://academic.oup.com/asj

1 - -

24
(a) American Chemical Society (ACS)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://pubs.acs.org/

47 - -

25
(a) American Institute of Physics (AIP)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.aip.org/

18 - -

26
(a) American Physical Society (APS)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.aps.org/

11 - -

27

(a) American Society of Civil Engineers (ASCE)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://antonello.unime.it/col

lezioni-periodici-elettronici/

%E2%80%8Ehttp:/antonello.unime

.it/riviste-ingegneria-asce/

2 - -

28
(a) British Medical Journal (BMJ)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.bmj.com/

1 - -

29
(a) Casalini Riviste Franco Angeli

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/

24 - -

30

(a) Casalini EIO – Editoria Italiana Online (Premier Collection)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/ca

talog?filter=bibliographic_lev

el:m

144 - -

31
(a) Elsevier – ScienceDirect (Freedom Collection)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.sciencedirect.com/

2333 - -

32

(a) Emerald Insight

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.emeraldinsight.com

/

161 - -

33

(a) Institute of Physics (IoP)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://iopscience.iop.org/?_g

a=2.113647495.1834938983.15713

86320-2117329785.1571130520

105 - -

34
(a) JAMA Network

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://jamanetwork.com/

1 - -

35
(a) JoVe

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.jove.com/

1 - -
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36

(a) Nature Weekly

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://nature.com/nature/index

.html?foxtrotcallback=true

1 - -

37
(a) New England Journal of Medicine

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.nejm.org/

1 - -

38

(a) Plastic & Recostructive Surgery

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://ovidsp.ovid.com/ovidweb

.cgi?T=JS&NEWS=n&CSC=Y&PAGE=to

c&D=yrovft&AN=00006534-0000000

00-00000

1 - -

39
(a) Rivisteweb Il Mulino

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.rivisteweb.it/

85 - -

40

(a) Riviste dell’editore Giappichelli

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://antonello.unime.it/2019

/07/04/riviste-giappichelli-on

line/

6 - -

41

(a) Riviste dell’editore Giuffrè

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.iusexplorer.it/Riv

iste/Home?ticket=AQIC5wM2LY4Sf

cwbw1L-bzcmHl6jnEi7Kjp39qJD02l

S9hw.*AAJTSQACMDMAAlNLABQtNzE0

NzUzNDExOTU3OTc5MDYzMAACUzEAAj

Ay*

46 - -

42

(a) Riviste dell’editore F. Serra

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://antonello.unime.it/rivi

ste-fabrizio-serra/

7 - -

43

(a) Royal Society of Chemistry – RSC

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.rsc.org/journals-bo

oks-databases/

44 - -

44

(a) Science

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.sciencemag.org/jou

rnals

1 - -

45

(a) Transportation Research Record

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://journals.sagepub.com/h

ome/trr

5 - -

46

(a) La TribunaPlus

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.latribunaplus.it/?

xrtd=XRSVXYPTLTTSSPRCRR

1 - -

47

(a) Wiley

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://onlinelibrary.wiley.co

m/

1498 - -

48
(a) Ulteriori Riviste Open Access (DOAJ)

(c) pacchetto_elettronico
22477 - -
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49

(a) Torrossa

(b) Discipline umanistiche

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/

4256 - -

50

(a) La mia biblioteca Kluwer

(b) Scienze giuridiche

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.lamiabiblioteca.co

m/

6495 - -

51

(a) Pandora

(b) Multidisciplinare

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.pandoracampus.it/

631 - -

52

(a) mlol

(b) Multidisciplinare

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://unime.medialibrary.it/

73550 - -

53

(a) EBSCO

(b) Multidisciplinare

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://search.ebscohost.com/l

ogin.aspx

57 - -

54
(a) Biblioteca Polo Centrale - Giurisprudenza

(c) biblioteca
1006 239313 42437

55
(a) Biblioteca Polo Centrale - Economia

(c) biblioteca
672 129140 26233

56
(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Politiche

(c) biblioteca
746 137850 27621

57
(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Cognitive

(c) biblioteca
440 63299 17162

58
(a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Umanistica

(c) biblioteca
2012 549327 80767

59
(a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Biomedica Farmacia

(c) biblioteca
164 8670 5740

60
(a) Biblioteca Polo Azzunziata - Sez. Biomedica Veterinaria

(c) biblioteca
52 4351 1780

61
(a) Biblioteca Polo Papardo - Ingegneria

(c) biblioteca
98 20009 3920

62
(a) Biblioteca Polo Papardo -Scienze Matematiche e Fisiche

(c) biblioteca
- 25003 -

63
(a) Biblioteca Polo Policlinico

(c) biblioteca
222 2600 2040

64
(a) Sede Centrale

(c) biblioteca
1 139 22

QUADRO C.2.a - Personale

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:25

# Cognome Nome Qualifica Area CUN Area VQR SSD Inizio/Fine servizio

1 TROVATO Loredana Docenti di ruolo di Ia fascia 10 10/FRAN-01 FRAN-01/B
Inizio: 2024-01-08

Fine: 0000-00-00
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2 CAPONE Alessandro Docenti di ruolo di Ia fascia 10 10/GLOT-01 GLOT-01/A
Inizio: 2018-01-09

Fine: 0000-00-00

3 TOMASELLO Dario Docenti di ruolo di Ia fascia 10 10/PEMM-01 PEMM-01/A
Inizio: 2022-03-25

Fine: 0000-00-00

4 PARISI Francesco Docenti di ruolo di Ia fascia 10 10/PEMM-01 PEMM-01/B
Inizio: 2025-01-07

Fine: 0000-00-00

5 VITELLA Federico Docenti di ruolo di Ia fascia 10 10/PEMM-01 PEMM-01/B
Inizio: 2022-03-25

Fine: 0000-00-00

6 NICOSIA Enrico Domenico Giovanni Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/GEOG-01 GEOG-01/A
Inizio: 2022-12-29

Fine: 0000-00-00

7 PORTO Carmelo Maria Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/GEOG-01 GEOG-01/B
Inizio: 2019-12-02

Fine: 0000-00-00

8 TOCCO Francesco Paolo Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/HIST-01 HIST-01/A
Inizio: 2022-01-10

Fine: 0000-00-00

9 SINDONI Caterina Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PAED-01 PAED-01/B
Inizio: 2019-12-02

Fine: 0000-00-00

10 AMENTA Giombattista Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PAED-02 PAED-02/A
Inizio: 2021-11-01

Fine: 0000-00-00

11 NUZZACI Antonella Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PAED-02 PAED-02/B
Inizio: 2023-06-15

Fine: 0000-00-00

12 AMATO Pierandrea Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-01 PHIL-01/A
Inizio: 2025-01-07

Fine: 0000-00-00

13 GIUSPOLI Paolo Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-01 PHIL-01/A
Inizio: 2021-01-11

Fine: 0000-00-00

14 PLEBE Alessio Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-02 PHIL-02/A
Inizio: 2021-01-11

Fine: 0000-00-00

15 BETTINESCHI Paolo Guido Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-03 PHIL-03/A
Inizio: 2025-01-07

Fine: 0000-00-00

16 FALZONE Alessandra Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-04 PHIL-04/B
Inizio: 2018-01-09

Fine: 0000-00-00

17 PERCONTI Pietro Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-04 PHIL-04/B
Inizio: 2015-10-01

Fine: 0000-00-00

18 CARDELLA Valentina Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-04 PHIL-04/B
Inizio: 2023-10-02

Fine: 0000-00-00

19 ANSELMO Annamaria Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-05 PHIL-05/A
Inizio: 2018-03-01

Fine: 0000-00-00

20 GREGORIO Giuliana Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PHIL-05 PHIL-05/A
Inizio: 2022-01-10

Fine: 0000-00-00

21 GANGEMI Amelia Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PSIC-01 PSIC-01/A
Inizio: 2019-12-02

Fine: 0000-00-00

22 VICARIO Carmelo Mario Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/PSIC-01 PSIC-01/B
Inizio: 2022-12-29

Fine: 0000-00-00

23 SCHIRRIPA Giuseppe Domenico Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/SDEA-01 SDEA-01/A
Inizio: 2023-01-09

Fine: 0000-00-00

24 PALUMBO Berardino Docenti di ruolo di Ia fascia 11 11/SDEA-01 SDEA-01/A
Inizio: 2015-10-01

Fine: 0000-00-00

25 SAITTA Pietro Docenti di ruolo di Ia fascia 14 14/GSPS-05 GSPS-05/A
Inizio: 2023-10-02

Fine: 0000-00-00
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26 MEO Milena Docenti di ruolo di Ia fascia 14 14/GSPS-07 GSPS-07/A
Inizio: 2023-10-02

Fine: 0000-00-00

27 NUCITA Andrea Docenti di ruolo di IIa fascia 01 01/INFO-01 INFO-01/A
Inizio: 2024-07-01

Fine: 0000-00-00

28 GRASSO Giorgio Mario Docenti di ruolo di IIa fascia 09 09/IINF-05 IINF-05/A
Inizio: 2024-01-08

Fine: 0000-00-00

29 IANNIZZOTTO Giancarlo Docenti di ruolo di IIa fascia 09 09/IINF-05 IINF-05/A
Inizio: 2015-10-01

Fine: 0000-00-00

30 CAMPIONE Francesco Paolo Docenti di ruolo di IIa fascia 10 10/ARTE-01 ARTE-01/D
Inizio: 2019-11-30

Fine: 0000-00-00

31 DI MAURO Paola Docenti di ruolo di IIa fascia 10 10/GERM-01 GERM-01/B
Inizio: 2023-10-02

Fine: 0000-00-00

32 PANIZZA Daniele Docenti di ruolo di IIa fascia 10 10/GLOT-01 GLOT-01/A
Inizio: 2025-10-03

Fine: 0000-00-00

33 ASSENZA Elvira Docenti di ruolo di IIa fascia 10 10/LIFI-01 LIFI-01/A
Inizio: 2022-03-07

Fine: 0000-00-00

34 TRIFIRO' Caterina Docenti di ruolo di IIa fascia 10 10/PEMM-01 PEMM-01/A
Inizio: 2024-10-01

Fine: 0000-00-00

35 FIORE Angela Docenti di ruolo di IIa fascia 10 10/PEMM-01 PEMM-01/C
Inizio: 2025-12-01

Fine: 0000-00-00

36 GAMBINO Sonia Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/GEOG-01 GEOG-01/A
Inizio: 2019-12-02

Fine: 0000-00-00

37 VERSACE Alessandro Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PAED-01 PAED-01/A
Inizio: 2020-10-01

Fine: 0000-00-00

38 MAVIGLIA Domenica Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PAED-01 PAED-01/A
Inizio: 2025-12-01

Fine: 0000-00-00

39 ROMANO Rosa Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PAED-01 PAED-01/A
Inizio: 2019-12-02

Fine: 0000-00-00

40 BAGNATO Karin Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PAED-01 PAED-01/A
Inizio: 2023-10-02

Fine: 0000-00-00

41 DE SALVO Dario Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PAED-01 PAED-01/B
Inizio: 2021-10-01

Fine: 0000-00-00

42 SCANDURRA Silvia Annamaria Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PAED-01 PAED-01/B
Inizio: 2024-10-01

Fine: 0000-00-00

43 SMERIGLIO Donatello Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PAED-02 PAED-02/A
Inizio: 2015-10-01

Fine: 0000-00-00

44 CICERO Vincenzo Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PHIL-01 PHIL-01/A
Inizio: 2016-11-30

Fine: 0000-00-00

45 FUGALI Edoardo Augusto Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PHIL-01 PHIL-01/A
Inizio: 2015-10-26

Fine: 0000-00-00

46 GRAZIANO Mario Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PHIL-01 PHIL-01/A
Inizio: 2021-05-16

Fine: 0000-00-00

47 ANGIUS Nicola Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PHIL-02 PHIL-02/A
Inizio: 2024-12-15

Fine: 0000-00-00

48 BUCCA Antonino Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PHIL-04 PHIL-04/B
Inizio: 2019-01-02

Fine: 0000-00-00

49 GEMBILLO Fabio Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PHIL-05 PHIL-05/A
Inizio: 2022-01-10

Fine: 0000-00-00
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50 CAZZATO Valentina Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PSIC-01 PSIC-01/B
Inizio: 2023-10-02

Fine: 0000-00-00

51 CUTURI Luigi Felice Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PSIC-01 PSIC-01/C
Inizio: 2025-10-03

Fine: 0000-00-00

52 FORMICA Ivan Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/PSIC-04 PSIC-04/A
Inizio: 2021-02-15

Fine: 0000-00-00

53 SANO' Giuliana Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/SDEA-01 SDEA-01/A
Inizio: 2024-12-15

Fine: 0000-00-00

54 VESCE Maria Carolina Docenti di ruolo di IIa fascia 11 11/SDEA-01 SDEA-01/A
Inizio: 2025-01-07

Fine: 0000-00-00

55 PIRILLI Domenica Docenti di ruolo di IIa fascia 12 12/GIUR-01 GIUR-01/A
Inizio: 2026-01-15

Fine: 0000-00-00

56 MUCCIARDI Massimo Docenti di ruolo di IIa fascia 13 13/STAT-03 STAT-03/B
Inizio: 2022-01-10

Fine: 0000-00-00

57 MARZO Pier Luca Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-05 GSPS-05/A
Inizio: 2024-07-01

Fine: 0000-00-00

58 TARSIA Tiziana Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-05 GSPS-05/A
Inizio: 2022-11-25

Fine: 0000-00-00

59 NUCERA Sebastiano Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-06 GSPS-06/A
Inizio: 2020-10-01

Fine: 0000-00-00

60 CAVA Antonia Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-06 GSPS-06/A
Inizio: 2019-12-02

Fine: 0000-00-00

61 RAFFA Valentina Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-07 GSPS-07/A
Inizio: 2024-11-02

Fine: 0000-00-00

62 MOSTACCIO Fabio Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-07 GSPS-07/A
Inizio: 2024-01-08

Fine: 0000-00-00

63 BIAGIOTTI Andrea Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-08 GSPS-08/A
Inizio: 2018-11-01

Fine: 0000-00-00

64 ZAMPIERI Pier Paolo Docenti di ruolo di IIa fascia 14 14/GSPS-08 GSPS-08/B
Inizio: 2022-12-31

Fine: 0000-00-00

65 SMERIGLIO ERIKA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-27

Fine: 2026-12-26

66 LEONE EMILIO Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-27

Fine: 2026-12-26

67 OSANLOU Mehdi Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31

68 MARRAFFA CHIARA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-13

Fine: 2027-12-12

69 MASOUMI NAIMEH Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31

70 NICOTRA SARA ALFIA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-20

Fine: 2027-12-19

71 INFORTUNA CARMENRITA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

72 AMATI ANDREA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31

73 CRIFO' Noemi Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31
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74 NAVANZINO ORNELLA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-29

Fine: 2026-12-28

75 GIORDANO Claudia Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-11-01

Fine: 2026-10-31

76 ROMBO GIUSEPPE Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

77 VASTA SIMONA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-29

Fine: 2026-12-28

78 CHIERCHIA MARIA RITA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-29

Fine: 2026-12-28

79 ORSINA ANGELA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-13

Fine: 2027-12-12

80 FERJANI MEHER Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31

81 BURGIO GAIA GRAZIA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31

82 PISTONE LUCA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31

83 RANDAZZO MARTINA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2025-11-01

Fine: 2028-10-31

84 ROCCARO ILARIA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-29

Fine: 2026-12-28

85 MANIACI LUCIANA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-13

Fine: 2028-03-10

86 GENCO BIAGIO Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

87 SPANÒ MATTIA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-29

Fine: 2026-12-28

88 CARCIOTTO GIULIA MARIA LORENZA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

89 BRUNO FRANCESCA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-07-16

Fine: 2027-07-15

90 MIGLIORATO alessandra Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-11-01

Fine: 2026-10-31

91 MEDURI ANNA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

92 BARBERA MARTINA Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

93 FEO NATALE Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

94 LONGO Federica Dottorandi di ricerca
Inizio: 2023-12-29

Fine: 2026-12-28

95 COLOMBO ALBERTO Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

96 CARDELLA DANIELE Dottorandi di ricerca
Inizio: 2024-12-01

Fine: 2027-11-30

97 PANARELLO Patrizia Ricercatori 11 11/PAED-01 PAED-01/A
Inizio: 2024-08-05

Fine: 0000-00-00
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# Cognome Nome Qualifica Area CUN Area VQR SSD Inizio/Fine servizio

98 SMERIGLIO Francesco Ricercatori 11 11/PAED-02 PAED-02/A
Inizio: 2015-10-01

Fine: 0000-00-00

99 GATTO Simona Ricercatori 11 11/PAED-02 PAED-02/A
Inizio: 2015-10-01

Fine: 0000-00-00

100 FICARA Annamaria Ricercatori a tempo determinato 01 01/INFO-01 INFO-01/A
Inizio: 2023-03-01

Fine: 2028-02-29

101 BAJAMONTE Carmelo Ricercatori a tempo determinato 10 10/ARTE-01 ARTE-01/B
Inizio: 2025-04-10

Fine: 2031-04-09

102 BARRESE Manuel Ricercatori a tempo determinato 10 10/ARTE-01 ARTE-01/C
Inizio: 2024-12-02

Fine: 2030-12-01

103 GRACI Roberto Ricercatori a tempo determinato 10 10/GLOT-01 GLOT-01/A
Inizio: 2024-12-16

Fine: 2030-12-15

104 BROCCIO Emanuele Ricercatori a tempo determinato 10 10/LICO-01 LICO-01/A
Inizio: 2024-11-04

Fine: 2027-11-03

105 TERRANOVA Giuseppe Ricercatori a tempo determinato 11 11/GEOG-01 GEOG-01/B
Inizio: 2024-12-02

Fine: 2030-12-01

106 MALAGRINO' Ilaria Ricercatori a tempo determinato 11 11/PHIL-03 PHIL-03/A
Inizio: 2023-10-02

Fine: 2026-10-01

107 D'AGATA Valeria Costanza Ricercatori a tempo determinato 11 11/PHIL-04 PHIL-04/A
Inizio: 2023-03-01

Fine: 2026-07-31

108 MASSIMINO Simona Ricercatori a tempo determinato 11 11/PSIC-01 PSIC-01/A
Inizio: 2024-12-16

Fine: 2030-12-15

109 CHAYINSKA Maria Ricercatori a tempo determinato 11 11/PSIC-03 PSIC-03/A
Inizio: 2022-01-31

Fine: 2027-09-30

110 GENIALE Margherita Ricercatori a tempo determinato 14 14/GSPS-01 GSPS-01/A
Inizio: 2021-10-01

Fine: 2027-09-30

111 BELLINVIA Tindaro Ricercatori a tempo determinato 14 14/GSPS-05 GSPS-05/A
Inizio: 2024-12-16

Fine: 2030-12-15

112 LIVIERI Paolo Titolari di assegno di ricerca
Inizio: 2025-02-19

Fine: 2027-02-18

113 VINCENTI Giulia Titolari di assegno di ricerca
Inizio: 2024-09-02

Fine: 2026-09-01

114 RIZZOTTO Chiara Titolari di assegno di ricerca
Inizio: 2024-08-01

Fine: 2026-07-31

QUADRO C.2.b - Personale tecnico-amministrativo

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:34

Inquadramento Personale di ruolo Personale a T.D.

Area degli Operatori
Settore amministrativo, generali e tecnici, socio-sanitario

2 0

Area dei Collaboratori
Amministrativo, comunicazione, tecnico, biblioteche, socio-sanitario

4 0

Area dei Funzionari
Gestione, dipartimentale, comunicazione, tecnico-scientifico, biblioteche, socio-sanitario

4 0

Area delle Elevate professionalità
Gestione, dipartimentale, comunicazione, tecnico-scientifico, biblioteche, medico e socio-sanitario

0 0
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Inquadramento Personale di ruolo Personale a T.D.

Altro
Borsisti, Borsisti esenti, Collaboratori - Docenti a contratto, Collaboratori esperti linguistici-Tesoro, Lavoratore autonomo, Professionisti

5 14

PTA non transitato
(rapporti cessati)

0 0

Borsisti [Titolare di borsa di studio (con IRPEF)]: 5
Borsisti esenti [Titolare borsa di studio esente]: 1
Collaboratori - Docenti a contratto [Docente a contratto]: 1
Collaboratori esperti linguistici-Tesoro [Coll.Ling. eq. Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.defin - col.C - cl.6 - III anno]: 3
Collaboratori esperti linguistici-Tesoro [Coll.Ling. eq. Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.defin - col.C - cl.8 - III anno]: 2
Lavoratore autonomo [Lavoratore Autonomo]: 2
Professionisti [Docenti a contratto - professionisti - Legge 240/10, Art.23]: 5

QUADRO C.2.b - Personale tecnico-amministrativo - Lista

Dati aggiornati al 03/10/2026 10:40:33

#
Matricola / Nome /

Cognome
Ruolo / Tipo Ruolo Inquadramento / Profilo

Date afferenza /
rapporto

1
(a) 138765
(b) ALFIERI
(c) Monia

(a) Lavoratore autonomo
(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Lavoratore Autonomo
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 31-12-2025
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 31-12-

2025
fine rap.: 31-12-2025

2
(a) 137968

(b) BAKHTIARI
(c) ELAHEH

(a) Borsisti
(b) Borsisti

(a) Titolare di borsa di studio (con IRPEF)
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 10-07-2025
fine: 09-01-2026

(b)
inizio rap.: 10-07-

2025
fine rap.: 09-01-2026

3
(a) 000072

(b) GUICHARD
(c) Marie Françoise

(a) Collaboratori esperti linguistici-
Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.defin - col.C
- cl.6 - III anno

(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 01-07-2023
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 01-01-

2010
fine rap.: 02-02-2222

4

(a) 000079
(b) HERNANDEZ

LORENZO
(c) Maria Isabel

(a) Collaboratori esperti linguistici-
Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.defin - col.C
- cl.6 - III anno

(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 01-11-2017
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 01-01-

2010
fine rap.: 02-02-2222

Dettaglio Inquadramento "Altro"
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#
Matricola / Nome /

Cognome
Ruolo / Tipo Ruolo Inquadramento / Profilo

Date afferenza /
rapporto

5
(a) 137978

(b) IACOPINO
(c) FEDERICA

(a) Borsisti
(b) Borsisti

(a) Titolare di borsa di studio (con IRPEF)
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 10-07-2025
fine: 09-01-2026

(b)
inizio rap.: 10-07-

2025
fine rap.: 09-01-2026

6
(a) 129417

(b) INDELICATO
(c) MARIANO

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Docenti a contratto - professionisti - Legge 240/10, Art.23
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 23-10-2024
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 23-10-

2024
fine rap.: 31-12-2025

7
(a) 133659

(b) IRRERA ASSANTI
(c) ALESSANDRO

(a) Borsisti esenti
(b) Borsisti

(a) Titolare borsa di studio esente
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 21-01-2025
fine: 20-01-2026

(b)
inizio rap.: 21-01-

2025
fine rap.: 20-01-2026

8
(a) 000078

(b) KAY
(c) Deborah

(a) Collaboratori esperti linguistici-
Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.defin - col.C
- cl.6 - III anno

(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 01-05-2025
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 01-01-

2010
fine rap.: 01-05-2025

9
(a) 000023

(b) LE BOHEC
(c) Christine Andree

(a) Collaboratori esperti linguistici-
Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.defin - col.C
- cl.8 - III anno

(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 01-01-2017
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 01-01-

2010
fine rap.: 02-02-2222

10
(a) 131277

(b) LO PRESTI
(c) CARMELA

(a) Borsisti
(b) Borsisti

(a) Titolare di borsa di studio (con IRPEF)
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 04-08-2025
fine: 03-01-2026

(b)
inizio rap.: 04-08-

2025
fine rap.: 03-01-2026

11
(a) 133277

(b) MASSIMINO
(c) Simona

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Docenti a contratto - professionisti - Legge 240/10, Art.23
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 18-10-2024
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 18-10-

2024
fine rap.: 31-12-2025
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#
Matricola / Nome /

Cognome
Ruolo / Tipo Ruolo Inquadramento / Profilo

Date afferenza /
rapporto

12
(a) 133277

(b) MASSIMINO
(c) Simona

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Docenti a contratto - professionisti - Legge 240/10, Art.23
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 18-10-2024
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 18-10-

2024
fine rap.: 31-12-2025

13
(a) 133277

(b) MASSIMINO
(c) Simona

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Docenti a contratto - professionisti - Legge 240/10, Art.23
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 18-10-2024
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 18-10-

2024
fine rap.: 31-12-2025

14
(a) 133277

(b) MASSIMINO
(c) Simona

(a) Professionisti
(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Docenti a contratto - professionisti - Legge 240/10, Art.23
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 18-10-2024
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 18-10-

2024
fine rap.: 31-12-2025

15
(a) 133809
(b) PATEL

(c) UVESH MAHEBUB

(a) Borsisti
(b) Borsisti

(a) Titolare di borsa di studio (con IRPEF)
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 10-07-2025
fine: 09-01-2026

(b)
inizio rap.: 10-07-

2025
fine rap.: 09-01-2026

16
(a) 131341
(b) RIGGIO

(c) FEBRONIA

(a) Borsisti
(b) Borsisti

(a) Titolare di borsa di studio (con IRPEF)
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 10-07-2025
fine: 09-01-2026

(b)
inizio rap.: 10-07-

2025
fine rap.: 09-01-2026

17
(a) 028149

(b) SCIANNA
(c) Caterina

(a) Collaboratori - Docenti a contratto
(b) Collaboratori

(a) Docente a contratto
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 30-04-2025
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 20-03-

2025
fine rap.: 30-04-2025

18
(a) 006925
(b) SGRO'

(c) Sarah Rosa

(a) Collaboratori esperti linguistici-
Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore DPR 232/11 art.2 - t.defin - col.C
- cl.8 - III anno

(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 01-11-2017
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 01-01-

2010
fine rap.: 02-02-2222
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#
Matricola / Nome /

Cognome
Ruolo / Tipo Ruolo Inquadramento / Profilo

Date afferenza /
rapporto

19
(a) 138766
(b) Traitsis
(c) Michalis

(a) Lavoratore autonomo
(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Lavoratore Autonomo
(b) Non assegnato
(c) 00000000000

(a)
inizio: 31-12-2025
fine: 31-12-2025

(b)
inizio rap.: 31-12-

2025
fine rap.: 31-12-2025

20
(a) 004190

(b) CALANNI FRACCONO
(c) Salvatore

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area degli Operatori - 1 differenziale
(b) Settore amministrativo

(c) SETTORE_1

(a)
inizio: 01-01-2025
fine: 31-01-2026

(b)
inizio rap.: 15-02-

1988
fine rap.: 02-02-2222

21
(a) 004630

(b) CALARESE
(c) Giovanni

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Collaboratori - 1 differenziale
(b) Settore amministrativo

(c) SETTORE_1

(a)
inizio: 24-05-2025
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 03-01-

1992
fine rap.: 02-02-2222

22
(a) 004926

(b) CONDORELLI
(c) Antonino

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Collaboratori
(b) Settore amministrativo

(c) SETTORE_1

(a)
inizio: 01-01-2025
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 01-12-

1999
fine rap.: 02-02-2222

23
(a) 004350

(b) GALLETTI
(c) Gaetano

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area degli Operatori
(b) Settore amministrativo

(c) SETTORE_1

(a)
inizio: 06-10-2025
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 18-04-

1989
fine rap.: 02-02-2222

24
(a) 004735

(b) LAZZARO
(c) Antonia

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Collaboratori - 1 differenziale
(b) Settore amministrativo

(c) SETTORE_1

(a)
inizio: 23-09-2025
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 11-07-

1992
fine rap.: 02-02-2222

25
(a) 026256
(b) PENNA
(c) Assunta

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Collaboratori
(b) Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei

servizi generali
(c) SETTORE_11

(a)
inizio: 02-08-2024
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 31-12-

2008
fine rap.: 02-02-2222
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#
Matricola / Nome /

Cognome
Ruolo / Tipo Ruolo Inquadramento / Profilo

Date afferenza /
rapporto

26
(a) 004123

(b) D'ATTILA
(c) Giuseppe

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Funzionari
(b) Settore amministrativo - gestionale

(c) SETTORE_3

(a)
inizio: 15-12-2024
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 01-08-

1987
fine rap.: 02-02-2222

27
(a) 004223
(b) GRISO
(c) Irene

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Funzionari
(b) Settore amministrativo - gestionale

(c) SETTORE_3

(a)
inizio: 01-05-2024
fine: 31-01-2026

(b)
inizio rap.: 20-06-

1988
fine rap.: 02-02-2222

28
(a) 004130

(b) JANNELLI
(c) Lucia

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Funzionari - 1 differenziale
(b) Settore amministrativo - gestionale

(c) SETTORE_3

(a)
inizio: 10-09-2025
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 20-06-

1987
fine rap.: 02-02-2222

29
(a) 026942

(b) TOSCANO
(c) FRANCESCO

(a) Personale
Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Area dei Funzionari
(b) Settore scientifico - tecnologico

(c) SETTORE_8

(a)
inizio: 01-05-2024
fine: 02-02-2222

(b)
inizio rap.: 01-09-

2009
fine rap.: 02-02-2222
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