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PARTE I: OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO

Sezione A - Obiettivi di ricerca del Dipartimento 

QUADRO A.1 - A.1 Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento

LE AREE DELLA RICERCA

Il COSPECS, in ragione di specifiche esigenze di carattere scientifico, è articolato in quattro sezioni, popolate 

da un numero di docenti afferenti al Dipartimento non inferiore a 15: Scienze cognitive, Psicologia, Pedagogia, 

Studi culturali. I settori di ricerca (aree/ambiti) nei quali opera il Dipartimento COSPECS, attraverso le sue 

quattro sezioni, sono i seguenti. 

Ambito della Filosofia e delle Scienze Cognitive: a) Filosofia e psicopatologia del linguaggio; b) Filosofia 

teoretica e filosofia della scienza; c) Informatica e Ingegneria Informatica; d) Estetica; e) Storia della Filosofia; f) 

Filosofia morale; g) Etologia; h) Filosofia Politica; i) Linguistica generale.

Ambito Psicologico: a) Psicologia generale e cognitiva; b) Psicobiologia e psicofisiologia; c) Psicologia 

dinamica.

Ambito Pedagogico: a) Pedagogia generale e sociale; b) Storia della Pedagogia, storia dell’educazione, della 

scuola e delle istituzioni; c) Didattica e Pedagogia Speciale; d) Tecnologie dell’Istruzione; f) Pedagogia 

(Allegato p_7-1.1 al verbale del C. di Dipartimento del 14/3/2023)



interculturale.

Ambito degli Studi Culturali: a) Geografia culturale; b) Arti Performative e dello Spettacolo; c) Sociologia dei 

processi culturali e comunicativi; d) Sociologia politica; e) Antropologia culturale; f) Cinema e Media Studies; g) 

Storia e critica delle arti; h) Storia medievale e moderna; i) Letteratura e drammaturgia italiana; l) Architettura; 

m) Sociologia economica; n) Storia della danza; o) Sociologia generale p)Lingua e letteratura francese; q) 

Lingua e letteratura tedesca; r) Lingua e letteratura spagnola; s) Geografia economica; s) Sociologia dei 

processi economici.

LE LINEE DELLA RICERCA

Le principali macro-linee di ricerca attive nel Dipartimento sono 15, espressioni di altrettanti Gruppi di ricerca: 1) 

Cartografare i servizi sociali a Messina. Una ricerca etnografica georeferenziata; 2) Pratiche e saperi; 3) 

Valutazione, povertà educativa e reti interorganizzative; 4) Migrazioni, spaesamento e appaesamento: letture 

antropologiche del nesso rituali/migrazioni in contesti di Italia meridionale; 5) Rappresentazione e realtà nella 

cultura classica tedesca; 6) Scienze cognitive; 7) Complessità ed Etica; 8) Emergentismo, sistemi e 

complessità per l'indagine dei processi cognitivi, dei fenomeni scientifici e della realtà sociale; 9) Istruzione e 

sviluppo economico nel Sud Italia dall’Unità d’Italia all’età Giolittiana (1861-1914); 10) Il pollo ruspante. Il 

cinema e la nuova cultura dei consumi in Italia (1950-1973); 11) Performance Studies; 12) Stereotypes and 

prejudices: the social representation of gender-based violence and contrast strategies ten years after the 

Istanbul Convention; 13) Opposing Populism: actors, strategies and outcomes in political, juridical and social 

arenas; 14) Attrattività turistica e industria culturale: le nuove sfide del PNNR; 15) Filosofia, Etica e Politica 

nella Realtà Contemporanea. 

I Gruppi di ricerca fanno capo alle quattro sezioni in cui si articola il Dipartimento, ma trovano sintesi ideale 

nella vocazione intrinsecamente multidisciplinare delle Scienze cognitive. Ciascun gruppo persegue linee di 

ricerca specifiche, in accordo agli specifici SSD di appartenenza, e linee di ricerca volte all’integrazione delle 

competenze settoriali con le Scienze cognitive. I processi della ricerca si concretizzano in: 

a) pubblicazioni in volumi e riviste e edizioni di testi; 

b) conduzione e pubblicazione di riviste scientifiche (afferenti al Dipartimento o in esso domiciliate); c) 

partecipazioni a convegni e seminari, organizzazione di convegni, conferenze, seminari, eventi culturali, 

workshop e laboratori, curatela di esposizioni d’arte e rassegne a carattere spettacolistico;

d) trasferimento degli esiti dello studio delle arti nell’ambito dei diversi sistemi di formazione; e) collaborazioni 

con enti pubblici e privati nazionali ed esteri per iniziative comuni nel campo della ricerca; e) produzione di beni 

pubblici di natura sociale, educativa e culturale. 

Nella seguente tabella sono riportati i Gruppi di Ricerca dipartimentali (il cui referente è cioè incardinato nel 

Dipartimento) del Cospecs, censiti al 1 luglio 2022 in occasione della stesura della SUARD. Per ciascun 

Gruppo di Ricerca vengono precisati il Referente, la numerosità, i componenti e il settore ERC di riferimento.

OBIETTIVI DELLA RICERCA E RELATIVI INDICATORI

OBIETTIVO 1

LINEA STRATEGIA DI ATENEO: Accrescere la qualità della ricerca e il suo finanziamento. 

OBIETTIVO STRATEGICO DI ATENEO: Migliorare il tasso di partecipazione e successo nei bandi competitivi. 

OBIETTIVO DIPARTIMENTALE: Aumentare la partecipazione a progetti competitivi di interesse nazionale e/o 



internazionale (PRIN, SIR, ERC, programmi quadro, ecc.), come PI o responsabile di unità.

INDICATORE: Numero di progetti di ricerca approntati (e presentati in seno alla Commissione ricerca in vista di 

applicazione) da membri del Dipartimento nei bandi PRIN

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2023: n. 5 progetti di ricerca.

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2024: n. 5 progetti di ricerca.

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2025: n. 5 progetti di ricerca.

OBIETTIVO 2

LINEA STRATEGIA DI ATENEO: Accrescere la qualità della ricerca e il suo finanziamento

OBIETTIVO STRATEGICO DI ATENEO: Potenziare le infrastrutture per la ricerca 

OBIETTIVO DIPARTIMENTALE: Progettazione di un nuovo Laboratorio interdisciplinare di area germanistica 

(titolo “Real/Ideal”)

INDICATORE: Stato di avanzamento dei lavori e prime evidenze progettuali

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2023: Partecipazione ad almeno una procedura di selezione per 

ottenere il finanziamento delle attività di ricerca.

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2024: Creazione di un sito web e sviluppo di pagine dedicate a parole-

chiave interdisciplinari sul tema.

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2025: Realizzazione di un convegno scientifico interdisciplinare sui 

temi principali del Laboratorio

OBIETTIVO 3

LINEA STRATEGIA DI ATENEO: Accrescere la qualità della ricerca e il suo finanziamento 

OBIETTIVO STRATEGICO DI ATENEO: Accrescere la visibilità della ricerca prodotta nell’Ateneo 

OBIETTIVO DIPARTIMENTALE: Mantenimento del regolare flusso editoriale di riviste dipartimentali (5 riviste)

INDICATORE Riviste pubblicate con regolarità dal dipartimento

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2023: 5 riviste (alcuni annuali, altre semestrali, altre quadrimestrali)

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2024: 5 riviste (alcuni annuali, altre semestrali, altre quadrimestrali)

VALORE TARGET PREVISTO AL 31.12.2025: 5 riviste (alcuni annuali, altre semestrali, altre quadrimestrali)

Allegati:

piano_triennale_COSPECS_23-25_(2_0)_pdf.pdf

QUADRO A.2 - A.2 Obiettivi della Ricerca dichiarati per l'anno 2023

Dati aggionati al 2023-03-09 18:03:56

# Descrizione Obiettivo

https://report.unime.it/suard/documents/35/A.1/piano_triennale_COSPECS_23-25_(2_0)_pdf.pdf
https://report.unime.it/suard/documents/35/A.1/piano_triennale_COSPECS_23-25_(2_0)_pdf.pdf


1

Aumentare la partecipazione a progetti competitivi di interesse nazionale e/o internazionale (PRIN, SIR, 

ERC, programmi quadro, ecc.), come PI o responsabile di unità. 

Linea Strategica d'Ateneo RICERCA - Accrescere la qualità della Ricerca ed il suo finanziamento

Obiettio Strategico d'Ateneo Migliorare il tasso di partecipazione e successo nei bandi competitivi, potenziando la rete 

di collaborazioni nazionali e internazionali e la partecipazione a qualificati network

2

Progettazione di un nuovo Laboratorio interdisciplinare di area germanistica (titolo “Real/Ideal”) 

Linea Strategica d'Ateneo RICERCA - Accrescere la qualità della Ricerca ed il suo finanziamento

Obiettio Strategico d'Ateneo Potenziare le infrastrutture per la Ricerca con un piano pluriennale di investimenti volti al 

rinnovamento tecnologico e al potenziamento delle attrezzature scientifiche

3

Mantenimento del regolare flusso editoriale di riviste dipartimentali (5 riviste) 

Linea Strategica d'Ateneo RICERCA - Accrescere la qualità della Ricerca ed il suo finanziamento

Obiettio Strategico d'Ateneo Accrescere la qualità e la visibilità della ricerca prodotta nell’Ateneo, anche attraverso 

l’istituzione di un Osservatorio della Ricerca

Sezione B - Sistema di gestione 

QUADRO B.1 - B.1 Struttura organizzativa del Dipartimento

ORGANI DEL DIPARTIMENTO

Sono organi del COSPECS: il Consiglio; il Direttore, la Giunta; i Consigli di Corso di studio. Presso il 

Dipartimento, sono altresì istituiti: la Commissione paritetica di Dipartimento; la Commissione per la Didattica, 

l’orientamento e il tutorato; la Commissione per la ricerca e l’internazionalizzazione; la Commissione AQ-RDTM.

IL DIRETTORE

Il Direttore rappresenta il Dipartimento, ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza e coordinamento delle 

attività scientifiche e didattiche del Dipartimento; presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Dipartimento. Il 

Direttore è responsabile dell’attuazione di quanto deliberato dagli organi collegiali; è responsabile della 

gestione amministrativa e contabile del Dipartimento, sovraintende all’attività di ricerca e sovraintende alla 

ripartizione dei compiti didattici fra professori e ricercatori secondo le linee di indirizzo d’Ateneo sulla 

programmazione. 

Il Direttore del Dipartimento è il prof. Pietro Perconti. Il Vicedirettore del Dipartimento è il prof. Mario Graziano. I 

seguenti professori svolgono funzione di delegati nelle rispettive aree di competenza: Prof.ssa Leonarda 

Vaiana (Delegata Biblioteche), Prof. Sebastiano Nucera (Delegato Orientamento e Tutorato), Prof. Dario De 

Salvo (Delegato Formazione degli Insegnanti), Prof. Giorgio Mario Grasso (Delegato Attrazione delle risorse), 

Prof. Renato Corona (Delegato Lettorato), Prof. Antonio Pennisi (Delegato CDS sede di Noto), Prof. Francesco 

Paolo Tocco (Delegato Internazionalizzazione), Prof.ssa Annamaria Curatola (Delegata Studenti con disabilità), 



Prof. Paolo Giuspoli, Prof. Donatello Smeriglio (Delegati E-learning), Prof. Federico Vitella (Delegato 

Commissione della Ricerca e l'Internalizzazione), Prof.ssa Antonia Cava (Delegato alla Comunicazione), 

Prof.ssa Milena Meo (Delegata alle questioni di genere).

IL CONSIGLIO

Il Consiglio è composto da tutti i professori di ruolo, dai ricercatori di ruolo e a tempo determinato afferenti al 

Dipartimento, dal Segretario amministrativo, da due rappresentanti degli assegnisti e dei dottorandi di ricerca, 

dai rappresentanti degli studenti in misura pari al 15% dell’intero collegio, nonché da rappresentanti del 

personale tecnico-amministrativo nella misura di uno, qualora il numero di docenti afferenti al Dipartimento sia 

inferiore o pari a settanta, di due, qualora il numero sia maggiore di settanta e fino a centoventi, di tre, qualora il 

numero sia superiore a centoventi. I rappresentanti degli studenti sono eletti a suffragio universale dagli 

studenti dei Corsi di studio alla cui organizzazione e gestione il Dipartimento provvede. Le funzioni di segretario 

verbalizzante sono svolte dal Segretario amministrativo il quale, per le materie che attengono alla didattica e 

alla ricerca, ha voto consultivo, deliberativo per ogni altra materia. Analogo rilievo ha il voto del/i 

rappresentante/i del personale tecnico-amministrativo. Il/I rappresentante/i del personale tecnico-amministrativo 

dura/durano in carica tre anni ed è/sono rieleggibile/i anche consecutivamente una sola volta. I due 

rappresentanti degli assegnisti e dei dottorandi di ricerca, i due rappresentanti degli specializzandi ed i 

rappresentanti degli studenti durano in carica due anni e sono rieleggibili anche consecutivamente una sola 

volta. La composizione del Consiglio è consultabile al seguente link: 

https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/dipartimento/organizzazione

LA GIUNTA

La Giunta è composta dal Direttore, che la presiede, dal Vicedirettore, con voto consultivo in presenza del 

Direttore, e da 9 consiglieri eletti: rispettivamente tre di prima fascia, tre di seconda fascia e tre ricercatori, in 

misura comunque non superiore ad un quinto dei componenti il Collegio. I membri della Giunta durano in carica 

tre anni. L’elettorato attivo è attribuito a componenti di ciascuna categoria. Risultano eletti i componenti che 

ottengono il maggior numero dei voti. A parità di voti, viene eletto il più anziano in ruolo e, a parità di anzianità 

di ruolo, il più anziano per età. Il rinnovo è contemporaneo per tutte le componenti. Qualora uno dei membri 

della Giunta si dimetta o cessi di far parte del Dipartimento o sia impedito per un periodo superiore a quattro 

mesi, il Direttore indice un’elezione suppletiva entro trenta giorni. Il mandato del nuovo componente scade 

insieme con quello degli altri componenti della Giunta. 

La Giunta (Decreti direttoriali n. 14/2022 prot. n. 21030 del 17 febbraio 2022 e n. 26/2022, prot. n. 41756 del 30 

marzo 2022) è composta dai professori di I fascia Anna Maria Anselmo, Alessandra Falzone, Francesco Paolo 

Tocco; dai professori di II Fascia Massimo Mucciardi, Enrico Nicosia, Pietro Saitta; dai ricercatori Pierluca 

Marzo, Patrice Rusconi, Liliana Silva.

I CORSI DI STUDIO

L'istituzione e l'attivazione dei Corsi di studio sono deliberate dal Consiglio di amministrazione, previo parere 

obbligatorio del Senato accademico, su motivata proposta del Consiglio di Dipartimento. I corsi di studio facenti 

capo al Dipartimento sono retti da un Consiglio di Corso di studio. È compito del Consiglio di Corso di studio 

collaborare con il Dipartimento nell’organizzazione e nel coordinamento delle attività didattiche. In particolare, 

spetta al Consiglio di Corso di studio:



a) esprimere pareri e formulare proposte su ogni questione attinente al corso di studio, compresa la 

destinazione dei posti di ruolo, l’attivazione e la copertura degli insegnamenti di competenza del Corso di 

studio; 

b) esaminare e approvare i piani di studio degli studenti, nonché riconoscere i crediti formativi;

c) avanzare proposte per organizzare il servizio di tutorato;

d) adottare ogni altra deliberazione prevista dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti universitari. 

LA COMMISSIONE PARITETICA

All’interno del Dipartimento è istituita una Commissione paritetica composta dai rappresentanti degli studenti 

facenti parte del Consiglio di Dipartimento e da un ugual numero di docenti afferenti al Dipartimento stesso 

eletti dal Consiglio di Dipartimento in modo da assicurare, ove possibile, la presenza di docenti afferenti a tutti i 

corsi di studio incardinati nel Dipartimento. La Commissione paritetica è presieduta dal professore più anziano 

in ruolo tra gli eletti. 

La Commissione paritetica rimane in carica due anni; i componenti decaduti vengono integrati con la stessa 

procedura seguita per la formazione della Commissione.

La Commissione paritetica di Dipartimento svolge i seguenti compiti:

a) formula pareri sull’attivazione e la soppressione di corsi di studio; 

b) svolge attività di monitoraggio dell’offerta formativa e della qualità della didattica nonché dell’attività di 

servizio agli studenti da parte dei professori e dei ricercatori e individua gli indicatori per la valutazione dei 

risultati delle stesse.

La Commissione paritetica (inizialmente nominata con DD 25/2021, prot. n. 56346 del 28/04/2021, con ultimo 

aggiornamento avvenuto con delibera del Consiglio di Dipartimento del 13/12/2022) è composta dai professori 

Valentina Cardella (Presidente), Karin Bagnato, Antonino Bucca, Dario De Salvo, Paola Di Mauro, Ivan 

Formica, Sonia Gambino, Pier Luca Marzo, Andrea Nucita, Patrice Piercarlo Rusconi, Liliana Silva, Caterina 

Trifirò, Francesco Zanotelli e da un numero paritario di studenti nominati secondo le procedure previste dalla 

normativa di riferimento.

LA COMMISSIONE PER LA DIDATTICA, L’ORIENTAMENTO E IL TUTORATO

All’interno del Dipartimento è istituita una Commissione per la didattica, l’orientamento e il tutorato. È 

composta: dal Direttore del Dipartimento o da un suo delegato; dai Coordinatori dei Corsi di studio o dai docenti 

da essi delegati; dal responsabile Staff didattica; da due studenti eletti dai rappresentanti degli studenti in seno 

al Consiglio di Dipartimento. Il Direttore del Dipartimento o un suo delegato assume le funzioni di Presidente 

della Commissione. 

La Commissione assicura accoglienza, sostegno e assistenza agli studenti al fine di orientare la scelta nella 

fase precedente alle iscrizioni, di prevenire la dispersione e il ritardo negli studi e di raccordare il Corso di 

studio con gli sbocchi professionali; sostiene iniziative dirette a far superare agli studenti le eventuali difficoltà di 

avvio agli studi e a consentire agli stessi di poterli proseguire proficuamente e a raccordare il Corso di studio 

con gli sbocchi professionali. 

La Commissione propone attività didattiche formative propedeutiche e intensive, di supporto e di recupero, 

finalizzate a consentire l’assolvimento di eventuali debiti formativi nonché l'accesso al primo anno di corso, 

attività di tutorato finalizzate all’accertamento e al miglioramento della preparazione dello studente mediante un 

approfondimento personalizzato della didattica per superamento di specifiche difficoltà di apprendimento. 



La Commissione propone processi di coordinamento, unificazione, semplificazione e innovazione delle attività 

didattiche comuni dei corsi di laurea e formula proposte per il coordinamento delle prassi amministrative e 

burocratiche inerenti all’attivazione di processi didattici. 

La Commissione per la didattica, l’orientamento e il tutorato (delibera della seduta del Consiglio di Dipartimento 

del 27 novembre 2018 e DD n. 28/2022, prot. n. 42629 dell’1/4/2022) è composta dal Direttore o da un suo 

delegato, dai Coordinatori dei Cds: professori Amelia Gangemi (Coordinatrice del CdS in Scienze e tecniche 

psicologiche - L24), Dario Tomasello (Coordinatore del CdS in Disciplina delle Arti, della Musica e dello 

Spettacolo (DAMS) - L 3), Milena Meo (Coordinatrice del CdS in Servizio sociale, Politiche sociali e Studi 

sociologici e ricerca sociale, LM-87-88), Carmelo Porto (Coordinatore del CdS in Scienze del Turismo, della 

Cultura e dell’Impresa - L15), Francesco Paolo Campione (Coordinatore del CdS interclasse in Turismo e 

Spettacolo, LM49/LM65) Edoardo Fugali (Coordinatore del CdS interclasse in Scienze cognitive e Teorie della 

comunicazione, LM55/LM92 (Cognitive Science and Theory of Communication), Anna Maria Curatola 

(Coordinatrice del CdS Magistrale in Scienze pedagogiche, LM-85), Alessio Plebe (Coordinatore del CdS 

interclasse in Scienze della Formazione e della Comunicazione, L19/20), Francesco Parisi (Vice Coordinatore 

del CdS interclasse in Scienze della Formazione e della Comunicazione L19/20), Carmelo Vicario 

(Coordinatore del CdS magistrale in Psicologia e neuroscienze cognitive LM51), dai rappresentanti degli 

studenti e dal dott. Francesco Toscano (PTA), quale Responsabile Staff Didattica Dipartimento COSPECS. La 

commissione è integrata dal Prof. Sebastiano Nucera, in quanto delegato all’Orientamento e tutorato del 

Dipartimento COSPECS.

LA COMMISSIONE PER LA RICERCA E L’INTERNAZIONALIZZAZIONE

All’interno del Dipartimento è istituita una Commissione per la ricerca e l’internazionalizzazione composta: dal 

Direttore del Dipartimento o da un suo delegato; da tre rappresentanti designati da ogni Sezione (dodici 

rappresentanti in tutto). I lavori della Commissione potranno essere seguiti da uno o più membri del personale 

tecnico designati dal Direttore con lo scopo di coadiuvare i docenti nello sviluppo delle attività inerenti la 

progettualità di ricerca. Il Direttore del Dipartimento o un suo delegato assume le funzioni di Presidente della 

Commissione. La Commissione sollecita l’organizzazione di gruppi di ricerca all’interno delle sezioni, favorisce 

e fornisce supporto per la progettazione scientifica, propone attività di coordinamento fra i Dottorati, 

approfondisce le possibili attività di terza missione, coordina le attività per i visiting professor e i visiting student.

La Commissione Ricerca e internazionalizzazione (delibera della seduta del Consiglio di Dipartimento del 27 

novembre 2018 del Consiglio di dipartimento) è composta dal delegato del direttore, prof. Federico Vitella, dal 

dr. Francesco Toscano (P.T.A.), e dai professori Alessandro Capone, Mario Graziano e Giorgio Grasso 

(Sezione Scienze cognitive), Carmelo Vicario e Ivan Formica (Sezione Psicologia), Giombattista Amenta, Rosa 

Grazia Romano e Alessandro Versace (Sezione Pedagogia), Berardino Palumbo, Francesco Parisi e Antonella 

Cava (Sezione Studi culturali). 

L’attività della Commissione è consultabile sul sito web del Dipartimento al seguente link: 

https://www.unime.it/it/dipartimenti/cospecs/commissione-ricerca-e-internazionalizzazione-cospecs

LA COMMISSIONE AQ-RDTM

All’interno del Dipartimento è istituita la Commissione AQ-RDTM composta: dal Direttore del Dipartimento o da 

un suo delegato; dal Referente AQ del Dipartimento; dal Vicedirettore del Dipartimento; dal Delegato alla 



Ricerca del Dipartimento; dal Responsabile U.Op. Ricerca del Dipartimento. La Commissione coadiuva il 

Direttore nell’amministrazione delle campagne VQR e presiede al monitoraggio periodico delle attività di ricerca 

(Riesame, SUA-RD, obiettivi del piano triennale della performance, ecc.). 

La Commissione AQ-RDTM (istituita con Decreto dipartimentale del 10/11/2022), presieduta dal prof. Pietro 

Perconti (Direttore del Dipartimento), è composta dal dr. Francesco Toscano (P.T.A.), e dai professori Paolo 

Bettineschi (Referente AQ del Dipartimento), Mario Graziano (Vicedirettore del Dipartimento), Federico Vitella 

(Delegato alla Ricerca del Dipartimento).

QUADRO B.1.b - B.1.b Gruppi di Ricerca

Gruppi di ricerca operanti nel Dipartimento:

Dati aggionati al 2023-03-10 09:11:25

#

(a) Nome 

Gruppo 

(b) Acronimo 

(c) 

Classificazione

Referente 

scientifico/Coordinatore

N.Componenti 

(compreso il 

referente)

Altro Personale
(a) SSD 

(b) Settore ERC

1

(a) Cartografare i 

servizi sociali a 

Messina. Una 

ricerca etnografica 

georeferenziata 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca coordinata

ZANOTELLI, Francesco 8

TARSIA, Tiziana; 

NUCITA, Andrea; 

MUCCIARDI, 

Massimo; SANO', 

Giuliana; 

ZANOTELLI, 

Francesco; LO 

PRESTI, CARMELA; 

MEO, Milena

(a) 

(b) SH3_6 - Kinship; 

diversity and 

identities, gender, 

interethnic relations; 

SH3_8 - Population 

dynamics; 

households, family 

and fertility; PE6_10 - 

Web and information 

systems, database 

systems, information 

retrieval and digital 

libraries, data fusion; 

SH3_



2

(a) Pratiche e 

saperi 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca coordinata

TARSIA, Tiziana 3
TARSIA, Tiziana; 

BIAGIOTTI, Andrea

(a) 

(b) SH5_5 - Visual 

arts, performing arts, 

design; SH5_10 - 

Cultural studies, 

cultural diversity; 

SH3_1 - Social 

structure, social 

mobility

3

(a) Valutazione, 

povertà educativa e 

reti 

interorganizzative 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

TARSIA, Tiziana 3
BIAGIOTTI, Andrea; 

TARSIA, Tiziana

(a) 

(b) SH2_11 - Social 

studies of science 

and technology; 

SH2_1 - Social 

structure, inequalities, 

social mobility, 

interethnic relations; 

SH1_11 - Labour 

economics, income 

distribution and 

poverty; SH1_10 - 

Organization studies: 

theory & strategy, 

industrial org

4

(a) Migrazioni, 

spaesamento e 

appaesamento: 

letture 

antropologiche del 

nesso 

rituali/migrazioni in 

contesti di Italia 

meridionale 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

PALUMBO, Berardino 6

MANDUCA, 

Raffaele; 

MURDACA, Anna 

Maria; ZANOTELLI, 

Francesco; SAITTA, 

Pietro; PALUMBO, 

Berardino

(a) 

(b) SH5_8 - Cultural 

studies, cultural 

identities and 

memories, cultural 

heritage; SH3_3 - 

Social integration, 

exclusion, prosocial 

behaviour; SH5_9 - 

Social anthropology, 

religious studies, 

symbolic 

representation



5

(a) 

Rappresentazione 

e realtà nella 

cultura classica 

tedesca. 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca coordinata

DI MAURO, Paola 10

LIVIERI, Paolo; 

PERCONTI, Pietro; 

GREGORIO, 

Giuliana; GIUSPOLI, 

Paolo; GENIALE, 

Margherita; FUGALI, 

Edoardo Augusto; 

CICERO, Vincenzo; 

BETTINESCHI, 

Paolo Guido; DI 

MAURO, Paola

(a) 

(b) SH5_2 - Theory 

and history of 

literature, 

comparative 

literature; SH4_13 - 

Philosophy of 

science, 

epistemology, logic; 

SH5_9 - 

Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics; SH4_12 - 

Philosophy of mind, 

philosophy of 

language; SH5_11 - 

History of ph

6

(a) Scienze 

Cognitive 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

FALZONE, Alessandra 16

RUSCONI, Patrice 

Piercarlo; VICARIO, 

Carmelo Mario; 

GANGEMI, Amelia; 

ASSENZA, Elvira; 

CHAYINSKA, Maria; 

BUCCA, Antonino; 

PERCONTI, Pietro; 

CAVALIERI, Rosalia; 

FALZONE, 

Alessandra; 

CAPONE, 

Alessandro; 

GRAZIANO, Mario; 

ANGIUS, Nicola; 

PLEBE, Alessio; 

PENNISI, Antonio; 

CARDELLA, 

Valentina

(a) 

(b) SH4_4 - 

Neuropsychology; 

SH4_2 - Personality 

and social cognition; 

emotion; SH4_1 - 

Cognitive basis of 

human development 

and education, 

developmental 

disorders; 

comparative 

cognition; SH5_3 - 

Philology and 

palaeography; 

SH4_10 - Language 

typology; histori



7

(a) Complessità ed 

Etica 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

GEMBILLO, Fabio 5

BETTINESCHI, 

Paolo Guido; 

GEMBILLO, Fabio; 

RUSSO, Fabiana; 

CRAPANZANO, 

Francesco

(a) 

(b) SH4_13 - 

Philosophy of 

science, 

epistemology, logic; 

SH3_11 - Social 

aspects of learning, 

curriculum studies, 

educational policies; 

SH2_7 - 

Environmental and 

climate change, 

societal impact and 

policy; SH5_10 - 

Ethics; social and 

political philosophy

8

(a) Emergentismo, 

sistemi e 

complessità per 

l'indagine dei 

processi cognitivi, 

dei fenomeni 

scientifici e della 

realtà sociale. 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

VELARDI, Andrea 5

FUGALI, Edoardo 

Augusto; 

GIORDANO, 

Giuseppe; VELARDI, 

Andrea; ANSELMO, 

Annamaria

(a) 

(b) SH3_10 - 

Religious studies, 

ritual; symbolic 

representation; 

SH4_1 - Cognitive 

basis of human 

development and 

education, 

developmental 

disorders; 

comparative 

cognition; SH3_7 - 

Social policies, 

welfare; SH4_7 - 

Reasoning, decision-

making; intelligence; 

SH

9

(a) Performance 

Studies 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

TOMASELLO, Dario 5

MINASI, 

CRISTIANA; 

CUDAZZO, ANNA 

LUCIA; TRIFIRO', 

Caterina; 

TOMASELLO, Dario

(a) 

(b) SH5_4 - Visual 

and performing arts, 

film, design and 

architecture



10 

(a) Istruzione e 

sviluppo economico 

nel Sud Italia 

dall’Unità d’Italia 

all’età Giolittiana 

(1861/1914) 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

SINDONI, Caterina 7

VERSACE, 

Alessandro; GATTO, 

Simona; 

SCANDURRA, Silvia 

Annamaria; DE 

SALVO, Dario; 

BOTTARI, Salvatore; 

SINDONI, Caterina

(a) 

(b) SH3_10 - Social 

aspects of learning, 

curriculum studies, 

educational policies

11 

(a) Stereotypes and 

prejudices: the 

social 

representation of 

gender-based 

violence and 

contrast strategies 

ten years after the 

Istanbul Convention 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

MEO, Milena 4

TRAMONTANA, 

Antonio; 

MOSTACCIO, Fabio; 

RAFFA, Valentina

(a) 

(b) SH3_5 - Attitudes 

and beliefs; SH3_4 - 

Social integration, 

exclusion, prosocial 

behaviour

12 

(a) Attrattività 

turistica e industria 

culturale: le nuove 

sfide del PNNR 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

PORTO, Carmelo Maria 3

NICOSIA, Enrico 

Domenico Giovanni; 

GAMBINO, Sonia

(a) 

(b) SH3_1 - Social 

structure, social 

mobility, social 

innovation



13 

(a) Il pollo ruspante. 

Il cinema e la nuova 

cultura dei consumi 

in Italia 1950-1973 

(PRIN 17) 

(b) 

(c) Gruppo di 

ricerca strategica

VITELLA, Federico 7

BUSETTA, Laura; 

TOMASELLO, Dario; 

VITELLA, Federico; 

CAVA, Antonia; 

GRASSO, Giorgio 

Mario; PARISI, 

Francesco

(a) 

(b) SH5_4 - Visual 

and performing arts, 

film, design and 

architecture

Gruppi di Ricerca operanti anche in altri Dipartimenti

Dati aggionati al 2023-03-10 09:11:25

#

(a) Nome Gruppo 

(b) Acronimo 

(c) Classificazione

(a) Referente 

scientifico/Coordinatore 

(b) Altro Dipartimento

N.Componenti 

(compreso il 

referente)

Altro Personale
(a) SSD 

(b) Settore ERC

1

(a) How to Do Things 

with Negation. For a 

Sociopragmatic, 

Multimodal and 

Embodied Account of 

Negation in Spoken 

and Sign Language 

(b) NEMO 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) CUCCIO, Valentina 

(b) 

DICAM 

3
VELARDI, Andrea; 

CUCCIO, Valentina

(a) 

(b) SH4_4 - 

Neuropsychology; 

SH4_11 - Pragmatics, 

sociolinguistics, 

linguistic 

anthropology, 

discourse analysis; 

SH4_12 - Philosophy 

of mind, philosophy of 

language; SH4_13 - 

Philosophy of 

science, 

epistemology, logic



2

(a) Recupero e 

valorizzazione 

dell’archivio clinico 

dell’ex Ospedale 

Psichiatrico “L. 

Mandalari” di 

Messina 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) ZANOTELLI, Francesco 

(b) 

DICAM 

4

FALCONIERI, Irene; 

ZAMPIERI, Pier 

Paolo; ZANOTELLI, 

Francesco

(a) 

(b) SH6_9 - Colonial 

and post-colonial 

history; SH5_8 - 

Cultural studies, 

cultural identities and 

memories, cultural 

heritage; SH5_7 - 

Museums, exhibitions, 

conservation and 

restoration

3

(a) Storia del 

pensiero filosofico e 

scientifico italiano 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) FARAONE, Rosa 

(b) 

DICAM 

9

RUSSO, Giuseppe; 

ARENA, Santo; 

GIORGIANNI, 

Emanuela; 

GIACOBELLO, 

Maria; GIORDANO, 

Giuseppe; 

GIANDORIGGIO, 

Gaetano; 

GEMBILLO, Fabio; 

ANSELMO, 

Annamaria

(a) Settore M-FIL/06 - 

Storia della Filosofia 

(b) SH5_10 - Ethics; 

social and political 

philosophy; SH5_11 - 

History of philosophy

4

(a) XPRAG.it - An 

Italian Network of 

Experimental 

Pragmatics 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) CUCCIO, Valentina 

(b) 

DICAM 

4

PERCONTI, Pietro; 

CUCCIO, Valentina; 

BRUNI, Domenica

(a) 

(b) SH4_11 - 

Pragmatics, 

sociolinguistics, 

linguistic 

anthropology, 

discourse analysis; 

SH4_13 - Philosophy 

of science, 

epistemology, logic; 

SH4_12 - Philosophy 

of mind, philosophy of 

language



5

(a) Language Contact 

Research and Action 

(b) LanCoRA 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) DE ANGELIS, Alessandro 

(b) 

DICAM 

6

CASTIGLIONE, 

Angela; FIORENZA, 

Elisa; CHILA', 

Annamaria; DE 

ANGELIS, 

Alessandro; 

ASSENZA, Elvira

(a) Settore L-LIN/01 - 

Glottologia e 

Linguistica; Settore L-

LIN/02 - Didattica 

delle Lingue Moderne 

(b) SH4_8 - Language 

learning and 

processing (first and 

second languages); 

SH4_10 - Language 

typology; historical 

linguistics; SH4_11 - 

Pragmatics, 

sociolinguistics, 

linguistic 

anthropology, 

discourse analysis

6

(a) Philosophical-

Interdisciplinary 

Cluster 

“Phenomenological 

Anthropology: 

Language, Ethos, 

Finiteness” 

(Universities of 

Tübingen, Cluj, 

Bologna, Messina, 

Wien and Zagreb) 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) GREGORIO, Giuliana; 

GORGONE, Sandro 

(b) DICAM

4

GREGORIO, 

Giuliana; 

GORGONE, Sandro

(a) Settore M-FIL/06 - 

Storia della Filosofia; 

Settore M-FIL/01 - 

Filosofia Teoretica 

(b) SH5_10 - Ethics; 

social and political 

philosophy; SH5_9 - 

Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics; SH5_11 - 

History of philosophy



7

(a) Filosofia, Etica e 

Politica nella Realtà 

Contemporanea 

(c) Altro gruppo di 

ricerca 

(a) BETTINESCHI, Paolo 

Guido; AQUECI, Francesco 

(b) 

DICAM 

5

COSTANZO, 

Giovanna; 

BETTINESCHI, 

Paolo Guido; 

AQUECI, Francesco

(a) 

(b) SH5_11 - History 

of philosophy; 

SH5_9 - Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics; SH5_10 - 

Ethics; social and 

political philosophy; 

SH3_10 - Religious 

studies, ritual; 

symbolic 

representation

8

(a) Complessità e 

conoscenza 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) ANSELMO, Annamaria 

(b) DICAM

10

FARAONE, Rosa; 

ANSELMO, 

Annamaria; 

GEMBILLO, Fabio; 

GIACOBELLO, 

Maria; GIORGIANNI, 

Emanuela; 

CHIOFALO, 

ANTONELLA; 

CRAPANZANO, 

Francesco; 

GIANDORIGGIO, 

Gaetano; RUSSO, 

Fabiana

(a) 

(b) SH5_11 - History 

of philosophy; 

SH4_13 - Philosophy 

of science, 

epistemology, logic; 

SH5_10 - Ethics; 

social and political 

philosophy

9

(a) Philosophical-

Interdisciplinary 

Cluster 

“Phenomenological 

Anthropology: 

Language, Ethos, 

Finiteness” 

(Universities of 

Tübingen, Cluj, 

Bologna, Messina, 

Wien and Zagreb) 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) GORGONE, Sandro; 

GREGORIO, Giuliana 

(b) DICAM

4

GREGORIO, 

Giuliana; 

GORGONE, Sandro

(a) 

(b) SH5_10 - Ethics; 

social and political 

philosophy; SH5_11 - 

History of philosophy; 

SH5_9 - Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics



10

(a) Complessità e 

Metodo 

(b) CO.MET 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) RUSSO, Fabiana 

(b) 

DICAM 

7

GIANDORIGGIO, 

Gaetano; 

GEMBILLO, Fabio; 

ANSELMO, 

Annamaria; 

GIORDANO, 

Giuseppe; 

GIACOBELLO, 

Maria; GEMBILLO, 

Giuseppe Rocco

(a) Settore M-FIL/03 - 

Filosofia Morale ; 

Settore M-FIL/02 - 

Logica e Filosofia 

della Scienza; Settore 

M-FIL/06 - Storia della 

Filosofia 

(b) SH5_11 - History 

of philosophy; 

SH5_10 - Ethics; 

social and political 

philosophy; SH4_13 - 

Philosophy of 

science, 

epistemology, logic

11

(a) Heidegger XXI 

secolo. Centro Studi 

di critica 

heideggeriana 

(b) H21 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) RESTA, Caterina 

(b) DICAM

4

GREGORIO, 

Giuliana; 

GORGONE, Sandro; 

SURACE, Valentina

(a) Settore M-FIL/06 - 

Storia della Filosofia; 

Settore M-FIL/01 - 

Filosofia Teoretica 

(b) SH5_10 - Ethics 

and its applications; 

social philosophy; 

SH5_9 - Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics; SH5_11 - 

History of philosophy



12

(a) Il cronòtopo nelle 

scienze giuridiche e 

sociali. Le nuove 

frontiere della 

complessità 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) BUSCEMA, Luca 

(b) Giurisprudenza

SCIPOG 

10

PAPADIMITRIU, 

Cristina Evanghelia; 

MESSINA, Nunziata; 

MUSOLINO, Monica; 

RANDAZZO, Alberto; 

PERGOLIZZI, Laura; 

RIZZO, Rosalba; 

ATERRANO, Marco 

Maria; CARBONE, 

Silvia; DONATO, 

Letterio

(a) Settore M-

STO/04 - Storia 

Contemporanea ; 

Settore IUS/05 - 

Diritto dell'Economia; 

Settore IUS/09 - 

Istituzioni di Diritto 

Pubblico; Settore 

IUS/10 - Diritto 

Amministrativo; 

Settore SPS/07 - 

Sociologia Generale; 

Settore L-LIN/12 - 

Lingua e Traduzione - 

Lin 

(b) SH2_4 - 

Constitutions, human 

rights, comparative 

law, humanitarian law, 

anti-discrimination 

law; SH2_9 - Urban, 

regional and rural 

studies; SH2_1 - 

Political systems, 

governance; 

SH2_11 - Human, 

economic and social 

geography; SH4_10 - 

Language typology; h



13

(a) ERASMUS: 

ACTION 2 

STRATEGIC 

PARTNERSHIPS 

KA226 

PARTNERSHIPS 

FOR DIGITAL 

EDUCATION 

READINESS 

AGREEMENT 

(b) OIR 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) PIRA, Francesco 

(b) DICAM

Giurisprudenza

BIOMORF 

12

MENTO, Carmela; 

MOLLICA, Marcello; 

ARIZZI, Cristina; 

INGRATOCI 

SCORCIAPINO, 

Cinzia; RENDE, 

Francesco; 

GALLETTA, 

Antonino; 

PASSASEO, Anna 

Maria; TRIFIRO', 

Caterina; VILLARI, 

Massimo; FAZIO, 

Maria; CELESTI, 

Antonio

(a) 

(b) SH7_2 - Migration; 

SH3_2 - Inequalities, 

discrimination, 

prejudice; SH3_8 - 

Social policies, 

welfare, work and 

employment; SH2_1 - 

Political systems, 

governance; SH2_3 - 

Conflict resolution, 

war, peace building, 

international law; 

SH2_4 - Legal 

studies, c

14

(a) Nietzsche a 

Messina 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) GORGONE, Sandro 

(b) 

DICAM 

5

SURACE, Valentina; 

RESTA, Caterina; 

GREGORIO, 

Giuliana; FULCO, 

Rita

(a) Settore M-FIL/06 - 

Storia della Filosofia; 

Settore M-FIL/01 - 

Filosofia Teoretica 

(b) SH5_10 - Ethics 

and its applications; 

social philosophy; 

SH5_9 - Metaphysics, 

philosophical 

anthropology; 

aesthetics; SH5_11 - 

History of philosophy



15

(a) Complessità e 

conoscenza 

(c) Gruppo di ricerca 

strategica 

(a) FARAONE, Rosa 

(b) DICAM

10

CHIOFALO, 

ANTONELLA; 

CRAPANZANO, 

Francesco; RUSSO, 

Fabiana; FARAONE, 

Rosa; 

GIACOBELLO, 

Maria; GEMBILLO, 

Fabio; 

GIANDORIGGIO, 

Gaetano; 

GIORGIANNI, 

Emanuela; 

ANSELMO, 

Annamaria

(a) 

(b) SH5_10 - Ethics 

and its applications; 

social philosophy; 

SH5_11 - History of 

philosophy; SH4_13 - 

Philosophy of 

science, 

epistemology, logic

16

(a) Gruppo di Lavoro 

dell’Associazione 

Geografi Italiani -

AGeI: “Riordino 

Territoriale e Sviluppo 

locale, quali elementi 

di contatto?”” 

(c) Altro gruppo di 

ricerca 

(a) MESSINA, Giovanni 

(b) DICAM

SCIPOG 

7

MESSINA, Giovanni; 

ARANGIO, 

Alessandro; 

BARILARO, 

Caterina; DI BLASI, 

Elena; NICOSIA, 

Enrico Domenico 

Giovanni; PORTO, 

Carmelo Maria

(a) 

(b) SH7_8 - Land use 

and planning; 

SH7_1 - Human, 

economic and social 

geography

17

(a) Storia 

dell’Università 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) NOVARESE, Daniela 

(b) 

DICAM

SCIPOG 

8

DE SALVO, Patrizia; 

NOVARESE, 

Daniela; 

TRIMARCHI, 

Carmen; GIONTA, 

Daniela; SINDONI, 

Caterina; 

PELLERITI, 

Provvidenza; 

CALABRO', Vittoria

(a) Settore SPS/03 - 

Storia delle Istituzioni 

Politiche 

(b) SH6_9 - Modern 

and contemporary 

history



18

(a) La cross-culture 

come fenomeno 

«complesso». 

Paradigmi teorici, 

modelli 

epistemologici e 

contesti applicativi 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) GIORDANO, Giuseppe 

(b) DICAM

11

GIANDORIGGIO, 

Gaetano; 

GIORGIANNI, 

Emanuela; 

GREGORIO, 

Giuliana; RUSSO, 

Giuseppe; 

GIACOBELLO, 

Maria; FARAONE, 

Rosa; GEMBILLO, 

Fabio; ANSELMO, 

Annamaria; ARENA, 

Santo; 

CRAPANZANO, 

Francesco

(a) Settore M-FIL/06 - 

Storia della Filosofia 

(b) SH4_13 - 

Philosophy of 

science, 

epistemology, logic; 

SH5_10 - Ethics and 

its applications; social 

philosophy; SH5_11 - 

History of philosophy

19

(a) Storia del 

pensiero filosofico e 

scientifico italiano 

(c) Gruppo di ricerca 

coordinata 

(a) FARAONE, Rosa 

(b) 

DICAM 

9

ANSELMO, 

Annamaria; 

GIORDANO, 

Giuseppe; 

GIORGIANNI, 

Emanuela; RUSSO, 

Giuseppe; ARENA, 

Santo; GEMBILLO, 

Fabio; 

GIACOBELLO, 

Maria; 

GIANDORIGGIO, 

Gaetano

(a) Settore M-FIL/06 - 

Storia della Filosofia 

(b) SH5_10 - Ethics 

and its applications; 

social philosophy; 

SH5_11 - History of 

philosophy

Convenzioni di ricerca con altri enti:

Nessun dato inserito.

QUADRO B.1.c - B.1.c Centri di Ricerca

Centri di ricerca operanti nel Dipartimento:

Dati aggionati al 2023-03-10 09:22:25



#
(a) Nome 

Gruppo
Referente scientifico/Coordinatore

N.Componenti (compreso il 

referente)
Altro Personale



1 

(a) CENTRO INTERNAZIONALE DI 

STUDI SULLE ARTI PERFORMATIVE 

UNIVERSITEATRALI 

TOMASELLO, Dario 1

Centri di Ricerca operanti anche in altri Dipartimenti

Nessun dato inserito.

QUADRO B.2 - B.2 Politica per l'assicurazione di qualità del Dipartimento

POLITICA PER LA QUALITÀ DI ATENEO

L’Università degli Studi di Messina, in linea con l’art. 3 dello Statuto, riafferma e comunica il proprio impegno 

per la Qualità. Tale impegno si traduce nel proposito di implementare e mantenere attivo un Sistema di

Gestione finalizzato all’attuazione di una Politica per la Qualità. Tutto il personale dell’Ateneo ha la 

responsabilità di contribuire alla sua realizzazione, in funzione del ruolo svolto e delle proprie competenze.

La Politica per la Qualità dell’Università degli Studi di Messina è costituita dai seguenti obiettivi ed indirizzi 

generali: promuovere la cultura della qualità nei confronti delle persone che operano nell’Ateneo e/o 

interagiscono con esso; perseguire, attraverso il miglioramento continuo delle proprie prestazioni, il 

raggiungimento della soddisfazione delle esigenze di tutte le parti interessate e l’acquisizione della loro fiducia 

sulla capacità dell’Ateneo di conseguire tale obiettivo; formulare obiettivi credibili, realizzabili, replicabili e 

misurabili, favorendone nel contempo la piena condivisione; identificare e gestire, in modo efficace ed 

efficiente, processi adeguati per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, avendo cura di assicurare le risorse 

necessarie per il loro funzionamento; definire ed applicare un sistema di monitoraggio e valutazione di tutti i 

processi identificati per il raggiungimento degli obiettivi prefissati; stimolare e promuovere la formazione e 

l’aggiornamento continuo di tutto il personale; progettare ed erogare un’offerta formativa e servizi di supporto in 

grado di soddisfare le esigenze culturali e occupazionali di tutte le parti interessate; creare le condizioni ottimali 

per consentire la pianificazione e la gestione di attività di ricerca originale, innovativa e metodologicamente 

rigorosa e per promuovere la diffusione ed il trasferimento dei risultati acquisiti; assicurare la trasparenza delle 

attività adottando adeguate modalità di gestione e diffusione delle informazioni, sia al proprio interno che 

all’esterno.

La Politica per la Qualità di Ateneo approvata dal SA e dal CdA del 12/06/2018 si può leggere al seguente link: 

https://www.unime.it/sites/default/files/Politica%20per%20la%20Qualita%27%20di%20Ateneo%2012062018.pdf

La descrizione del Sistema di Assicurazione della Qualità (approvato dal SA del 08 aprile 2020) si può leggere 

al seguente link:

https://www.unime.it/sites/default/files/SAQ_2020.pdf

POLITICA PER LA QUALITÀ DI DIPARTIMENTO

La L. 240/2010 ha attribuito ai Dipartimenti la piena responsabilità sia delle attività didattiche che di ricerca e di 

terza missione. Per questa ragione l’accreditamento degli Atenei, oltre all’AQ dei CdS, prevede anche l’AQ 

delle attività di ricerca e di terza missione dei Dipartimenti. L’Università di Messina, così come indicato nella 

politica per la qualità, «crea le condizioni ottimali per consentire la pianificazione e la gestione di attività di 

ricerca originale, innovativa e metodologicamente rigorosa e per promuovere la diffusione e il trasferimento dei 



risultati acquisiti». L’Ateneo considera componente fondamentale della propria missione la valorizzazione dei 

risultati della propria attività di ricerca, sia attraverso la divulgazione dei risultati ottenuti e la promozione di una 

cultura scientifica, sia agendo per la valorizzazione diretta della propria ricerca in contesti applicativi.

La programmazione e il monitoraggio delle attività di ricerca del dipartimento sono coordinate dal Direttore, di 

concerto con un gruppo di lavoro in seno alla Commissione AQ-RDTM. Il gruppo di lavoro promuove e 

monitora le attività ricerca in accordo alle scadenze annuale predisposta dall’Ateneo. La Commissione AQ-

RDTM si avvale anche del lavoro di supporto svolto dalla Commissione Ricerca e internazionalizzazione. Il 

gruppo di lavoro promuove e monitora regolarmente (in settembre e novembre) le attività di ricerca e 

predispone una reportistica consuntiva di dettaglio su base annuale (Riesame), che sottopone all'attenzione del 

Consiglio di Dipartimento. 

LA COMMISSIONE AQ-RDTM

All’interno del Dipartimento è istituita la Commissione AQ-RDTM composta: dal Direttore del Dipartimento o da 

un suo delegato; dal Referente AQ del Dipartimento; dal Vicedirettore del Dipartimento; dal Delegato alla 

Ricerca del Dipartimento; dal Responsabile U.Op. Ricerca del Dipartimento. La Commissione coadiuva il 

Direttore nell’amministrazione delle campagne VQR e presiede al monitoraggio periodico delle attività di ricerca 

(Riesame, SUA-RD, obiettivi del piano triennale della performance, ecc.). La Commissione AQ-RDTM (istituita 

con Decreto dipartimentale del 10/11/2022), presieduta dal prof. Pietro Perconti (Direttore del Dipartimento), è 

composta dal dr. Francesco Toscano (P.T.A.), e dai professori Paolo Bettineschi (Referente AQ del 

Dipartimento), Mario Graziano (Vicedirettore del Dipartimento), Federico Vitella (Delegato alla Ricerca del 

Dipartimento).

LA COMMISSIONE PER LA RICERCA E L’INTERNAZIONALIZZAZIONE

All’interno del Dipartimento è istituita una Commissione per la ricerca e l’internazionalizzazione composta: dal 

Direttore del Dipartimento o da un suo delegato; da tre rappresentanti designati da ogni Sezione (dodici 

rappresentanti in tutto). I lavori della Commissione potranno essere seguiti da uno o più membri del personale 

tecnico designati dal Direttore con lo scopo di coadiuvare i docenti nello sviluppo delle attività inerenti la 

progettualità di ricerca. Il Direttore del Dipartimento o un suo delegato assume le funzioni di Presidente della 

Commissione. La Commissione sollecita l’organizzazione di gruppi di ricerca all’interno delle sezioni, favorisce 

e fornisce supporto per la progettazione scientifica, propone attività di coordinamento fra i Dottorati, 

approfondisce le possibili attività di terza missione, coordina le attività per i visiting professor e i visiting student. 

La Commissione Ricerca e internazionalizzazione (delibera della seduta del Consiglio di Dipartimento del 27 

novembre 2018 del Consiglio di dipartimento) è composta dal delegato del direttore, prof. Federico Vitella, dal 

dr. Francesco Toscano (P.T.A.), e dai professori Alessandro Capone, Mario Graziano e Giorgio Grasso 

(Sezione Scienze cognitive), Carmelo Vicario e Ivan Formica (Sezione Psicologia), Giombattista Amenta, Rosa 

Grazia Romano e Alessandro Versace (Sezione Pedagogia), Berardino Palumbo, Francesco Parisi e Antonella 

Cava (Sezione Studi culturali).

QUADRO B.3 - B.3 Riesame della Ricerca Dipartimentale

Il Riesame della Ricerca (e terza missione) Dipartimentale 2022 è stato approvato nella seduta del Consiglio di 



Dipartimento del 13/12/2022 dopo che il responsabile del Riesame prof. Perconti e il Delegato alla Ricerca prof. 

Vitella ne hanno presentato ratio e dettagli. È possibile consultar il Rapporto di Riesame, nella sua interezza, 

nel documento allegato. Qui di seguito se ne riporta una sintesi discorsiva. 

SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMO RIESAME

Le attività di ricerca dipartimentali sono monitorate periodicamente (in itinere, nel corso dell'anno, in settembre 

e novembre, e alla fine dell'anno solare) dalla Commissione AQ-RDTM attraverso l’utilizzo di indicatori specifici. 

La Commissione – composta dal Direttore del Dipartimento, dal Vicedirettore del Dipartimento, dal 

Responsabile AQ del Dipartimento, dal Delegato del Dipartimento alla Ricerca e da un membro del personale 

tecnico – sollecita l’organizzazione di gruppi di ricerca all’interno delle sezioni, favorisce e fornisce supporto 

scientifico per la progettazione scientifica, coadiuva il Direttore nel monitoraggio delle attività della VQR o di 

altre modalità di valutazione della ricerca, propone attività di coordinamento fra i Dottorati, approfondisce le 

possibili attività di terza missione, coordina le attività per i visiting professor e i visiting student, e, in generale, 

propone strategie per lo sviluppo delle attività che possono incrementare la qualità e le risorse delle attività di 

ricerca.

Gli scostamenti delle performance di ricerca rispetto al precedente Riesame (2021) sono indicati nel dettaglio 

nelle tabelle sottostanti. Il principale mutamento strutturale, al netto della variazione fisiologica della 

popolazione del Dipartimento, riguarda la composizione e l’articolazione dei Gruppi della ricerca, che sono stati 

censiti sistematicamente nel 2022 al fine della stesura della scheda annuale SUA-RD. Le variazioni principali 

rispetto alle micro-comunità di ricerca, nell’impossibilità di stendere un quadro dettagliato in questa sede, 

riguardano l’impatto dei bandi PRIN e il potere di aggregazione dei laboratori di ricerca avviati dal 2020 e ormai 

in piena attività.

ANALISI GENERALE DELLA SITUAZIONE

A) STATO DELL’ARTE

A.1 Le linee della ricerca. Le principali macro-linee di ricerca attive sono 10, espressioni di altrettanti Gruppi di 

ricerca interamente dipartimentali. I Gruppi di ricerca fanno capo alle 4 sezioni in cui si articola il Dipartimento, 

ma trovano sintesi ideale nella vocazione intrinsecamente multidisciplinare delle Scienze cognitive. Ciascun 

gruppo persegue linee di ricerca specifiche, in accordo agli specifici SSD, e linee di ricerca volte all’integrazione 

delle competenze settoriali con le Scienze cognitive. I processi della ricerca si concretizzano in: a) pubblicazioni 

in volumi e riviste e edizioni di testi; b) conduzione e pubblicazione di riviste scientifiche; c) partecipazioni e 

organizzazioni di convegni e seminari, eventi culturali, workshop e laboratori, curatela di esposizioni d’arte e 

rassegne a carattere spettacolistico; d) trasferimento degli esiti dello studio delle arti nell’ambito dei diversi 

sistemi di formazione; e) collaborazioni con enti pubblici e privati nazionali ed esteri per iniziative comuni nel 

campo della ricerca; e) produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e culturale.

A.2. I centri di ricerca. Il COSPECS si avvale dei seguenti Centri di studio e di ricerca a carattere nazionale e 

internazionale: il Centro Internazionale di Ricerca per le Scienze Cognitive Teoriche e Applicate (CRISCAT); il 

Centro Studi Universi Teatrali e degli Immaginari Sociali (UTIS); il Centro Studi di Filosofia della Complessità 

“Edgar Morin”. A.3. I laboratori sperimentali. Il COSPECS si avvale del Laboratorio di NeuroInformatica e 

Scienze cognitive (NISC Lab) diretto dal prof. Giorgio Mario Grasso, del laboratorio di Cinema e media 

CINELab “Alessandro Ferraù” diretto dal prof. Federico Vitella, del laboratorio di Neuroscienze “Cognitive 



Neuroscience Lab” diretto dal prof. Carmelo Vicario, del Laboratorio scientifico-didattico Neuromarketing e 

processi decisionali diretto dai proff. Pietro Perconti e Mario Graziano, del Laboratorio Human Machine – 

Hybrid Intelligence (HuM-HI) diretto dal prof. Giancarlo Iannizzotto, del Laboratorio di Ricerca Sociale diretto 

dalla Prof. Milena Meo, del Laboratorio di Antropologia Sociale diretto dal prof. Francesco Zanotelli.

A.4. L’attrazione di risorse. Il COSPECS partecipa regolarmente a bandi per progetti di ricerca locali, regionali, 

nazionali e internazionali assegnati su base competitiva e dimostra una buona capacità di reperire 

finanziamenti. In particolare, numerosi docenti del dipartimento sono risultati vincitori di finanziamenti come 

coordinatori nazionali (PI) di PRogetti di ricerca di Interesse Nazionale (PRIN 2015, 2017, 2020), come 

Responsabili di Unità locale (RU) e come membri di unità locali di Dipartimenti terzi.

A.5. Le riviste di dipartimento. Al COSPECS fanno capo a sei riviste scientifiche: 1) «Illuminazioni. Rivista di 

lingua, letteratura e comunicazioni» (are CUN 11A5); 2)«Im@go. A Journal of Social Imaginary» (area CUN 

14); 3)«Mantichora. Rivista di Performance Studies» (area CUN 10); 4)«Quaderni di Intercultura» (area CUN 

11); 5) «Reti, saperi, linguaggi. Italian Journal of Cognitive Sciences» (area CUN 11); «Gli Argonauti. Rivista di 

Studi storico- educativi e Pedagogici» (area CUN 11).

A.6. Monitoraggio della ricerca. La programmazione e il monitoraggio delle attività di ricerca del dipartimento 

sono coordinate dal Direttore, di concerto con un gruppo di lavoro in seno alla Commissione AQRDTM. Il 

gruppo di lavoro promuove e monitora le attività ricerca predisponendo una reportistica di dettaglio su base 

annuale.

B) ANALISI DELLA SITUAZIONE

Le analisi swat formalizzate nel Piano Triennale sono una utile sintesi in ordine a punti di forza, debolezza, 

opportunità e minacce riguardanti lo stato della ricerca dipartimentale.

B.1. Fattori Interni

Punti di forza:

- Il tasso di successo in bandi competitivi, con particolare riferimento per i progetti PRIN (PRIN 15, 17, 20).

- Il Dottorato di ricerca in Scienze cognitive.

- I Centri di ricerca dipartimentali.

- La pubblicazione di numerose riviste scientifiche dipartimentali (anche alla luce del varo di una nuova rivista

scientifica di SSD M-PED/02).

- Le collaborazioni con Enti di ricerca nazionali e internazionali.

- La messa in opera di laboratori sperimentali dipartimentali (in costante aggiornamento). Punti di debolezza:

- Numero di prodotti della ricerca pubblicati su riviste scientifiche di fascia A.

- Numero di prodotti della ricerca pubblicati su riviste internazionali.

- Numero di collane editoriali che fanno capo al dipartimento.

- Mancanza di spazi adeguati alla pratica delle arti performative (parzialmente superato con i recenti interventi

strutturali)

- Numero di pubblicazioni a carattere monografico. B.2. Fattori esterni

Opportunità:

- Aumento della partecipazione a bandi per il finanziamento della ricerca di base nazionali.

- Aumento della partecipazione a bandi per il finanziamento della ricerca di base europei (ERC).

- Aumento della ricerca finanziata per conto terzi.

- Ampliamento della rete di relazioni internazionali con università ed enti di ricerca esistente.



- Disseminazione internazionale della ricerca dipartimentale. Minacce:

- Costi molto ingenti per la strumentazione deputata alla ricerca sperimentale nel campo delle neuroscienze e

delle scienze cognitive.

- Logistica e infrastrutture del territorio penalizzanti rispetto alle possibilità di confronto con colleghi italiani e

stranieri.

- Scarsità di giacimenti documentari sul territorio per la ricerca di ambito storico e storico-artistico.

- Scarsità di materiali a stampa a carattere periodico conservati presso le biblioteche del territorio ad uso della

ricerca di ambito storico e storico-artistico.

- Forte limitazione delle attività di ricerca praticabili presso archivi, biblioteche e laboratori scientifici a causa

dell’emergenza pandemica (in via di superamento).

Allegati:

COSPECS_Riesame_SUA-RD_2022_post_PRv02_pdf.pdf

Sezione C - Risorse umane e infrastrutture 

QUADRO C.1.a - C.1.a Laboratori di ricerca

Dati aggionati al 2023-03-10 10:43:17

#

Nome o Tipologia 

(eventuale condivisione)

Responsabile 

scientifico
Classificazione

Anno di 

attivazione
Area

1
CINELab Alessandro Ferraù 

VITELLA, Federico
Laboratorio di ricerca e 

didattica
2020

2
Cognitive Neuroscience Lab 

VICARIO, Carmelo Mario
Laboratorio di ricerca e 

didattica
2020

3

Neuromarketing e processi 

decisionali 
PERCONTI, Pietro; 

GRAZIANO, Mario

Laboratorio di ricerca e 

didattica
2019

4

NeuroInformatica e Scienze 

cognitive (NISC Lab) GRASSO, Giorgio Mario Laboratorio di ricerca 2015

https://report.unime.it/suard/documents/35/B.3/COSPECS_Riesame_SUA-RD_2022_post_PRv02_pdf.pdf
https://report.unime.it/suard/documents/35/B.3/COSPECS_Riesame_SUA-RD_2022_post_PRv02_pdf.pdf


5

Human Machine – Hybrid 

Intelligence (HuM-HI) IANNIZZOTTO, Giancarlo Laboratorio di ricerca 2020

QUADRO C.1.b - C.1.b Grandi attrezzature di ricerca

Elenco delle grandi attrezzature ad uso esclusivo della Struttura

Nessun dato inserito.

Elenco delle grandi attrezzature in condivisione con altre Strutture

Nessun dato inserito.

QUADRO C.1.c - C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliografico

Ad uso esclusivo della Struttura

Nessun dato inserito.

In condivisione con altre Strutture

Dati aggionati al 2023-02-07 18:00:00

#

(a) Nome 

(b) Area 

(c) Tipologia 

(d) Sito Web

N. titoli
N. annate 

(cartacei)

N. monografie 

(cartacei)

1

(a) AIDA

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://aida.bvdinfo.com/ip

- - -

2

(a) Animal Science

(b) Animal Science

(c) banca_dati

(d) http://ovidsp.ovid.com/autolog

in.html

- - -

3

(a) Année philologique

(b) Année philologique

(c) banca_dati

(d) http://apps.brepolis.net/

- - -



4

(a) ASTRID

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) http://www.astrid-online.it/

- - -

5

(a) Business Source Complete

(b) Business Source Complete

(c) banca_dati

(d) http://search.ebscohost.com

- - -

6

(a) The Cambridge Structural Database (CSD)

(b) Scienze chimiche

(c) banca_dati

(d) https://www.ccdc.cam.ac.uk/

- - -

7

(a) EIKON Thomson Reuters

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://financial.thomsonreute

rs.com

- - -

8

(a) IEEE Xplore

(b) Scienze ingegneristiche

(c) banca_dati

(d) http://ieeexplore.ieee.org/Xpl

ore/home.jsp

- - -

9

(a) InfoLeges – Archivio DoGi

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) http://www.infoleges.it/

- - -

10

(a) IusExplorer

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) https://dejure.it/LoginByIP

- - -

11

(a) JSTORArts & Sciences I-III

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) http://www.jstor.org/librarian

s/products/journals/multi-disc

ipline

- - -

12

(a) Journal Citation Reports

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) http://jcr.clarivate.com/

- - -



13

(a) Nexis Uni (LexisNexis)

(b) Scienze giuridiche

(c) banca_dati

(d) http://www.nexisuni.com/

- - -

14

(a) Orbis Bank Focus

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://bankfocus.bvdinfo.com/

ip

- - -

15

(a) OneLegale

(b) OneLegale

(c) banca_dati

(d) https://onelegale.wolterskluwe

r.it/

- - -

16

(a) Scopus

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) http://www.scopus.com/search/f

orm.url

- - -

17

(a) Scopus

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) http://www.scopus.com/search/f

orm.url

- - -

18

(a) SciFinder

(b) Scienze chimiche

(c) banca_dati

(d) https://scifinder.cas.org/scif

inder

- - -

19

(a) Il Sole 24 ore

(b) Scienze economiche

(c) banca_dati

(d) https://du.ilsole24ore.com

- - -

20

(a) Web of Science

(b) Multidisciplinare

(c) banca_dati

(d) https://apps.webofknowledge.co

m/

- - -



21

(a) UpToDate

(b) UpToDate

(c) banca_dati

(d) https://www.uptodate.com

- - -

22

(a) MathSciNet

(b) Scienze matematiche

(c) banca_dati

(d) http://www.ams.org/mathscinet/

- - -

23

(a) Aesthetic Surgery Journal

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://academic.oup.com/asj

1 - -

24

(a) American Chemical Society (ACS)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://pubs.acs.org/

47 - -

25

(a) American Institute of Physics (AIP)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.aip.org/

18 - -

26

(a) American Physical Society (APS)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.aps.org/

11 - -

27

(a) American Society of Civil Engineers (ASCE)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://antonello.unime.it/col

lezioni-periodici-elettronici/

%E2%80%8Ehttp:/antonello.unime

.it/riviste-ingegneria-asce/

2 - -

28

(a) British Medical Journal (BMJ)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.bmj.com/

1 - -

29

(a) Casalini Riviste Franco Angeli 

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/

24 - -

30

(a) Casalini EIO – Editoria Italiana Online (Premier 

Collection)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/ca

talog?filter=bibliographic_lev

el:m

144 - -

31

(a) Elsevier – ScienceDirect (Freedom Collection)

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.sciencedirect.com/

2333 - -



32

(a) Emerald Insight

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.emeraldinsight.com

/

161 - -

33

(a) Institute of Physics (IoP)

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://iopscience.iop.org/?_g

a=2.113647495.1834938983.15713

86320-2117329785.1571130520

105 - -

34

(a) JAMA Network

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://jamanetwork.com/

1 - -

35

(a) JoVe

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.jove.com/

1 - -

36

(a) Nature Weekly

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://nature.com/nature/index

.html?foxtrotcallback=true

1 - -

37

(a) New England Journal of Medicine

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.nejm.org/

1 - -

38

(a) Plastic & Recostructive Surgery

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://ovidsp.ovid.com/ovidweb

.cgi

1 - -

39

(a) Rivisteweb Il Mulino

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.rivisteweb.it/

85 - -

40

(a) Riviste dell’editore Giappichelli

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://antonello.unime.it/2019

/07/04/riviste-giappichelli-on

line/

6 - -

41

(a) Riviste dell’editore Giuffrè

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.iusexplorer.it/

46 - -

42

(a) Riviste dell’editore F. Serra

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://antonello.unime.it/rivi

ste-fabrizio-serra/

7 - -



43

(a) Royal Society of Chemistry – RSC

(c) pacchetto_elettronico

(d) http://www.rsc.org/journals-bo

oks-databases/

44 - -

44

(a) Science

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.sciencemag.org/jou

rnals

1 - -

45

(a) Transportation Research Record

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://journals.sagepub.com/h

ome/trr

5 - -

46

(a) La TribunaPlus

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.latribunaplus.it/

1 - -

47

(a) Wiley

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://onlinelibrary.wiley.co

m/

1498 - -

48

(a) Torrossa

(b) Discipline umanistiche

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://access.torrossa.com/

3149 - -

49

(a) La mia biblioteca Kluwer

(b) Scienze giuridiche

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.lamiabiblioteca.co

m/

2676 - -

50

(a) Pandora

(b) Multidisciplinare

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://www.pandoracampus.it/

448 - -

51

(a) mlol

(b) Multidisciplinare

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://unime.medialibrary.it/

48564 - -

52

(a) EBSCO

(b) Multidisciplinare

(c) pacchetto_elettronico

(d) https://search.ebscohost.com/l

ogin.aspx

35 - -



53
(a) Biblioteca Polo Centrale - Giurisprudenza

(c) biblioteca
1006 238256 42355

54
(a) Biblioteca Polo Centrale - Economia

(c) biblioteca
672 129087 26224

55
(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Politiche

(c) biblioteca
746 137645 27614

56
(a) Biblioteca Polo Centrale - Scienze Cognitive

(c) biblioteca
440 63130 17162

57
(a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Umanistica

(c) biblioteca
2012 549239 80535

58
(a) Biblioteca Polo Annunziata - Sez. Biomedica Farmacia

(c) biblioteca
164 8670 5740

59
(a) Biblioteca Polo Azzunziata - Sez. Biomedica Veterinaria

(c) biblioteca
52 4333 1768

60
(a) Biblioteca Polo Papardo - Ingegneria

(c) biblioteca
98 20006 3920

61
(a) Biblioteca Polo Papardo -Scienze Matematiche e Fisiche

(c) biblioteca
- 25003 -

62
(a) Biblioteca Polo Policlinico

(c) biblioteca
222 2597 2040

QUADRO C.2.a - C.2.a Personale

Dati aggionati al 2023-03-10 09:20:44

# Cognome Nome Qualifica
Area 

CUN

Area 

VQR
SSD

Data inizio/fine 

servizio/contratto

1 PERCONTI Pietro DIRETTORE 11 11/C4 M-FIL/05
Inizio: 2018-10-01

Fine: 2024-09-30

2 ARICO' Nicola
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
08 08/E2 ICAR/18

Inizio: 2016-09-12

Fine: 2023-10-01

3 VITELLA Federico
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
10 10/C1 L-ART/06 Inizio: 2022-03-25

4 TOMASELLO Dario
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
10 10/F2

L-FIL-

LET/11
Inizio: 2022-03-25

5 CAPONE Alessandro
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
10 10/G1 L-LIN/01 Inizio: 2018-01-09

6 TOCCO Francesco Paolo
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/A1 M-STO/01 Inizio: 2022-01-10



7 PALUMBO Berardino
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/A5 M-DEA/01 Inizio: 2015-10-01

8 NICOSIA
Enrico Domenico 

Giovanni

Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/B1 M-GGR/01 Inizio: 2022-12-29

9 PORTO Carmelo Maria
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/B1 M-GGR/02 Inizio: 2019-12-02

10 GIUSPOLI Paolo
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C1 M-FIL/01 Inizio: 2021-01-11

11 PLEBE Alessio
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C2 M-FIL/02 Inizio: 2021-01-11

12 AQUECI Francesco
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C3 M-FIL/03 Inizio: 2015-10-01

13 PERCONTI Pietro
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C4 M-FIL/05 Inizio: 2015-10-01

14 CAVALIERI Rosalia
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C4 M-FIL/05 Inizio: 2016-09-12

15 FALZONE Alessandra
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C4 M-FIL/05 Inizio: 2018-01-09

16 PENNISI Antonio
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C4 M-FIL/05 Inizio: 2015-10-01

17 ANSELMO Annamaria
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C5 M-FIL/06 Inizio: 2018-03-01

18 GREGORIO Giuliana
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C5 M-FIL/06 Inizio: 2022-01-10

19 VAIANA Leonarda
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/C5 M-FIL/06 Inizio: 2015-10-01

20 SINDONI Caterina
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/D1 M-PED/02 Inizio: 2019-12-02

21 AMENTA Giombattista
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/D2 M-PED/03 Inizio: 2021-11-01

22 GANGEMI Amelia
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/E1 M-PSI/01 Inizio: 2019-12-02

23 VICARIO Carmelo Mario
Docenti di ruolo di 

Ia fascia
11 11/E1 M-PSI/02 Inizio: 2022-12-29

24 IANNIZZOTTO Giancarlo
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
09 09/H1 ING-INF/05 Inizio: 2015-10-01

25 CAMPIONE Francesco Paolo
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
10 10/B1 L-ART/04 Inizio: 2019-11-30



26 PARISI Francesco
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
10 10/C1 L-ART/06 Inizio: 2022-08-29

27 ASSENZA Elvira
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
10 10/F3

L-FIL-

LET/12
Inizio: 2022-03-07

28 CORONA Renato
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
10 10/H1 L-LIN/04

Inizio: 2018-12-28

Fine: 2023-10-01

29 ZANOTELLI Francesco
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/A5 M-DEA/01 Inizio: 2019-01-02

30 GAMBINO Sonia
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/B1 M-GGR/01 Inizio: 2019-12-02

31 VELARDI Andrea
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/C1 M-FIL/01 Inizio: 2021-05-03

32 GRAZIANO Mario
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/C1 M-FIL/01 Inizio: 2021-05-16

33 FUGALI Edoardo Augusto
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/C1 M-FIL/01 Inizio: 2015-10-26

34 CICERO Vincenzo
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/C1 M-FIL/01 Inizio: 2016-11-30

35 BUCCA Antonino
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/C4 M-FIL/05 Inizio: 2019-01-02

36 CARDELLA Valentina
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/C4 M-FIL/05 Inizio: 2015-10-26

37 GEMBILLO Fabio
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/C5 M-FIL/06 Inizio: 2022-01-10

38 ROMANO Rosa
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/D1 M-PED/01 Inizio: 2019-12-02

39 VERSACE Alessandro
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/D1 M-PED/01 Inizio: 2020-10-01

40 DE SALVO Dario
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/D1 M-PED/02 Inizio: 2021-10-01

41 CURATOLA Annamaria
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/D2 M-PED/03 Inizio: 2015-10-01

42 SMERIGLIO Donatello
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/D2 M-PED/03 Inizio: 2015-10-01

43 FORMICA Ivan
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
11 11/E4 M-PSI/07 Inizio: 2021-02-15

44 MUCCIARDI Massimo
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
13 13/D3 SECS-S/05 Inizio: 2022-01-10



45 TARSIA Tiziana
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
14 14/C1 SPS/07 Inizio: 2022-11-25

46 SAITTA Pietro
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
14 14/C1 SPS/07 Inizio: 2020-10-01

47 CAVA Antonia
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
14 14/C2 SPS/08 Inizio: 2019-12-02

48 NUCERA Sebastiano
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
14 14/C2 SPS/08 Inizio: 2020-10-01

49 MEO Milena
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
14 14/C3 SPS/11 Inizio: 2017-12-28

50 BIAGIOTTI Andrea
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
14 14/D1 SPS/09 Inizio: 2018-11-01

51 ZAMPIERI Pier Paolo
Docenti di ruolo di 

IIa fascia
14 14/D1 SPS/10 Inizio: 2022-12-31

52 GRASSO Giorgio Mario Ricercatori 01 01/B1 INF/01 Inizio: 2015-10-01

53 NUCITA Andrea Ricercatori 01 01/B1 INF/01 Inizio: 2015-10-01

54 MORABITO Maria Teresa Ricercatori 10 10/I1 L-LIN/05 Inizio: 2015-10-01

55 DI MAURO Paola Ricercatori 10 10/M1 L-LIN/13 Inizio: 2015-10-01

56 BAGNATO Karin Ricercatori 11 11/D1 M-PED/01 Inizio: 2015-10-01

57 GATTO Simona Ricercatori 11 11/D2 M-PED/03 Inizio: 2015-10-01

58 SMERIGLIO Francesco Ricercatori 11 11/D2 M-PED/03 Inizio: 2015-10-01

59 MARZO Pier Luca Ricercatori 14 14/C1 SPS/07 Inizio: 2015-10-01

60 MOSTACCIO Fabio Ricercatori 14 14/D1 SPS/09 Inizio: 2019-05-29

61 TRIFIRO' Caterina
Ricercatori a tempo 

determinato
10 10/C1 L-ART/05

Inizio: 2019-11-18

Fine: 2024-10-01

62 FIORE Angela
Ricercatori a tempo 

determinato
10 10/C1 L-ART/07

Inizio: 2021-10-01

Fine: 2025-12-01

63 PANIZZA Daniele
Ricercatori a tempo 

determinato
10 10/G1 L-LIN/01

Inizio: 2022-10-03

Fine: 2025-10-03

64 SANO' Giuliana
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/A5 M-DEA/01

Inizio: 2021-12-15

Fine: 2024-12-15

65 GIANANTI Andrea
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/C1 M-FIL/01

Inizio: 2022-12-20

Fine: 2025-12-20

66 ANGIUS Nicola
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/C2 M-FIL/02

Inizio: 2021-12-15

Fine: 2024-12-15

67 BETTINESCHI Paolo Guido
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/C3 M-FIL/03

Inizio: 2020-06-29

Fine: 2023-06-29



68 MAVIGLIA Domenica
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/D1 M-PED/01

Inizio: 2021-11-02

Fine: 2025-12-01

69 SCANDURRA Silvia Annamaria
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/D1 M-PED/02

Inizio: 2021-10-01

Fine: 2024-10-01

70 SILVA Liliana
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/D2 M-PED/04

Inizio: 2021-02-08

Fine: 2024-02-08

71 CUTURI Luigi Felice
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/E1 M-PSI/03

Inizio: 2022-10-03

Fine: 2025-10-03

72 RUSCONI Patrice Piercarlo
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/E3 M-PSI/05

Inizio: 2021-04-19

Fine: 2024-04-19

73 CHAYINSKA Maria
Ricercatori a tempo 

determinato
11 11/E3 M-PSI/05

Inizio: 2022-01-31

Fine: 2025-01-31

74 GENIALE Margherita
Ricercatori a tempo 

determinato
14 14/A1 SPS/01

Inizio: 2021-10-01

Fine: 2024-10-01

75 RAFFA Valentina
Ricercatori a tempo 

determinato
14 14/C3 SPS/11

Inizio: 2021-11-02

Fine: 2024-11-02

76 ZAMPIERI Pier Paolo
Ricercatori a tempo 

determinato
14 14/D1 SPS/10

Inizio: 2019-12-31

Fine: 2022-12-31

 



QUADRO C.2.b - C.2.b Personale tecnico-amministrativo

Dati aggionati al 2023-03-10 09:20:50

Categoria N. Personale di ruolo N. Personale a T.D.

Area Amministrativa 5 0

Area Servizi Generali e Tecnici 0 0

Area Socio - Sanitaria 0 0

Area Tecnica, Tecnico - Scientifica ed Elaborazione dati 2 0

Area Biblioteche 0 0

Area Amministrativa - Gestionale 2 0

Area non definita 

(Professionisti)
6 4

Dettaglio:

Collaboratori esperti linguistici-Tesoro: 6

Personale Tecnico/Amministrativo: 9

Professionisti: 4

QUADRO C.2.b - C.2.b Personale tecnico-amministrativo Lista

Dati aggionati al 2023-03-10 09:24:07

#

(a)Matricola 

(b) Nome 

(c) Cognome

(a) Ruolo 

(b) Tipo Ruolo

(a) Inquadramento 

(b) Profilo 

(c) Codice Profilo

(a) Date 

Inizio/fine 

afferenza 

(b) Date 

Inizio/fine 

rapporto



1

(a) 128952 

(b) FINOCCHIARO 

(c) ROBERTA

(a) Professionisti

(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Docenti a contratto - 

professionisti - Legge 240/10, 

Art.23 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

12-10-2021

fine:

31-12-2022

(b)

inizio rap.:

12-10-2021

fine rap.:

31-12-2022

2

(a) 128952 

(b) FINOCCHIARO 

(c) ROBERTA

(a) Professionisti

(b) Personale esterno ed 

autonomi

(a) Docenti a contratto - 

professionisti - Legge 240/10, 

Art.23 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

07-10-2021

fine:

31-12-2022

(b)

inizio rap.:

07-10-2021

fine rap.:

31-12-2022

3

(a) 128952 

(b) FINOCCHIARO 

(c) ROBERTA

(a) Professionisti

(b) Personale esterno ed 

autonomi

(a) Docenti a contratto - 

professionisti - Legge 240/10, 

Art.23 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

07-10-2021

fine:

31-12-2022

(b)

inizio rap.:

07-10-2021

fine rap.:

31-12-2022



4

(a) 000072 

(b) GUICHARD 

(c) Marie Françoise

(a) Collaboratori esperti 

linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori 

Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore 

DPR 232/11 art.2 - t.defin - 

col.C - cl.6 - III anno 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

09-03-2017

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-01-2010

fine rap.:

02-02-2222

5

(a) 000079 

(b) HERNANDEZ 

(c) MARIA ISABEL

(a) Collaboratori esperti 

linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori 

Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore 

DPR 232/11 art.2 - t.defin - 

col.C - cl.6 - III anno 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

01-11-2017

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-01-2010

fine rap.:

02-02-2222

6

(a) 000078 

(b) KAY 

(c) Deborah

(a) Collaboratori esperti 

linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori 

Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore 

DPR 232/11 art.2 - t.defin - 

col.C - cl.6 - III anno 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

01-05-2017

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-01-2010

fine rap.:

02-02-2222



7

(a) 000023 

(b) LE BOHEC 

(c) Christine Andree

(a) Collaboratori esperti 

linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori 

Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore 

DPR 232/11 art.2 - t.defin - 

col.C - cl.8 - III anno 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

01-01-2017

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-01-2010

fine rap.:

02-02-2222

8

(a) 006909 

(b) MITCHELL 

(c) Gail Anne

(a) Collaboratori esperti 

linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori 

Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore 

DPR 232/11 art.2 - t.defin - cl. 

8 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

01-03-2016

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-01-2010

fine rap.:

02-02-2222

9

(a) 006925 

(b) SGRO' 

(c) Sarah Rosa

(a) Collaboratori esperti 

linguistici-Tesoro

(b) Lettori e Collaboratori 

Linguistici

(a) Coll.Ling. eq. Ricercatore 

DPR 232/11 art.2 - t.defin - 

col.C - cl.8 - III anno 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

01-11-2017

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-01-2010

fine rap.:

02-02-2222



10

(a) 029996 

(b) SPADARO 

(c) LAURA

(a) Professionisti

(b) Personale esterno ed autonomi

(a) Docenti a contratto - 

professionisti - Legge 240/10, 

Art.23 

(b) Non assegnato 

(c) 00000000000

(a)

inizio:

08-03-2022

fine:

31-12-2022

(b)

inizio rap.:

08-03-2022

fine rap.:

31-12-2022

11

(a) 004190 

(b) CALANNI 

FRACCONO 

(c) Salvatore

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. B7 

(b) Categoria B - Area 

amministrativa 

(c) ND200010000

(a)

inizio:

01-01-2020

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

15-02-1988

fine rap.:

02-02-2222

12

(a) 004350 

(b) GALLETTI 

(c) Gaetano

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. B6 

(b) Categoria B - Area 

amministrativa 

(c) ND200010000

(a)

inizio:

08-12-2022

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

18-04-1989

fine rap.:

02-02-2222



13

(a) 004630 

(b) CALARESE 

(c) Giovanni

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. C6 

(b) Categoria C - Area 

amministrativa 

(c) ND300010000

(a)

inizio:

24-11-2022

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

03-01-1992

fine rap.:

02-02-2222

14

(a) 004926 

(b) CONDORELLI 

(c) Antonino

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. C5 

(b) Categoria C - Area 

amministrativa 

(c) ND300010000

(a)

inizio:

24-09-2022

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-12-1999

fine rap.:

02-02-2222

15

(a) 004735 

(b) LAZZARO 

(c) Antonia

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. C4 

(b) Categoria C - Area 

amministrativa 

(c) ND300010000

(a)

inizio:

09-08-2022

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

11-07-1992

fine rap.:

02-02-2222



16

(a) 004816 

(b) CAPOMOLLA 

(c) Antonia

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. C3 

(b) Categoria C - Area tecnica, 

tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati 

(c) ND300020000

(a)

inizio:

01-07-2022

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-10-1997

fine rap.:

01-07-2022

17

(a) 004123 

(b) D'ATTILA 

(c) Giuseppe

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. D4 

(b) Categoria D - Area 

amministrativa-gestionale 

(c) ND400010000

(a)

inizio:

01-01-2018

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-08-1987

fine rap.:

02-02-2222

18

(a) 004130 

(b) JANNELLI 

(c) Lucia

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. D5 

(b) Categoria D - Area 

amministrativa-gestionale 

(c) ND400010000

(a)

inizio:

08-12-2021

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

20-06-1987

fine rap.:

02-02-2222



19

(a) 026942 

(b) TOSCANO 

(c) FRANCESCO

(a) Personale 

Tecnico/Amministrativo

(b) Personale tecnico amm.vo

(a) Pers. Tecnico Amm.vo - 

Pos.Econ. D3 

(b) Categoria D - Area tecnica, 

tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati 

(c) ND400020000

(a)

inizio:

27-08-2019

fine:

02-02-2222

(b)

inizio rap.:

01-09-2009

fine rap.:

02-02-2222


